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AJUNTAMENT DE BINISSALEM

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L'‘AJUNTAMENT DE

BINISSALEM.
Num. de la sessia: 16
Dia: 1 d'octubre 2018
Hora de comengament; 21,05 hores
Hora d’acabament: 22.05 hores
Lloc: Sala de Plens de I'Ajuntament
Membres presents: Sr. Juan Victor Marti Vallés (UxB)
5r. Francisco Moya Pol (UxB)
Sr. Andreu Villalenga Simonet (PP)
Sra. Magdalena Moya Carrasco (PP)
Sra. Paula Moya Llabrés (PP)
Sr. Rafel Ramis Fuertes (PP)
Sra. Esperanza Arglielles Yepes (PP)
Sr. Pere Danlel Pol | Creus (MES)
Sra. Maria Aurora Mateu Martinez (MES)
Sr. César Moreno Llabrés (MES)
Sra. Josefina Ramis Rigo (PSIB= PSOE)
Sr. Daniel Perelld Matheu (PSIB- PSOE)
Membres absents: Sr. Antoni Pons Moyéa (MES) absent
Secretaria-acctal: Sra. Alicla Morales Rosselld
Interventora: Sra. Joana Maria Bauza Riera
Caracter de la sessio; Ordinaria
Convocatoria: Primera

Oberta validament la sessié per la presidéncia | comprovat per la Secretaria,
I'existencia del "quorum" necessari, s'entra a la deliberacio dels punts de l'ordre del
dia, | es prenen els seglents acords:

PR{M ER.- APROVACIO EXPEDIENT RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE
CREDITS. El Sr. Batle sotmet a consideracid del Ple, |a seglient proposta d’acord:

Vista la relacié de despeses procedents d'exercicis anterlors, corresponents a obres,
serveis | subministraments prestats a aquest Ajuntament, per un Import total de
23.948,70 euros.

Vist I'informe emés per la Intervenclé Municipal, de 02-07-18.
Considerant que I'aprovacio del present expedient de reconeixement extrajudicial de
crédits correspon al Ple de la Corporacid, tal i com disposa I'article 60 del Reial Decret

500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol sise de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals,

Pel que s'ha exposat, s'eleva al Ple de la Corporacié, previ Dictamen de la Comissidé
Informativa de 24 de setembre de 2018; es sotmet a consideracidé del Ple, la seglient
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PRIMER.= Resoldre la discrepancia | alxecar I'objeccié formulada per la Intervenclo
Municipal, continuant la tramitaclé de l'expedient.

SEGON,- Aprovar el reconeixement extrajudicial, per un import total de 23,948,70
auros, dels crédits que a continuacié es detallen:

: " Aplicacid
Mim, Data Mum. Import =
registre | registre | factura Proveldor Condapin (€ pmx,;upa.-;
x Pracductes Can Montes, N
139718 | 1/2/2018 | 46015 -9 | 5L Ous par Centre de tia 74,26 | 23122105
158/18 | 5/2/2018 | 2277 | Miguel Moya Marti Taulers per a fotocall 243,55 | 33822607
2 Espiral = Cristina Varls per Ajuntament,
161/18 | 5/2/2018 | 000477 | Comes Mateu Servels Soclals | Bridada 437,81 | 92022000
Espiral = Cristina Premsa, révistes | llibres per
21/2/201 2
_304/18 B popaza; | COMes Matoy Bllintec 105,08 | 33222001
15727201
258/18 8 ADSH6 Gruas Ignael, SL Servel grua desembre 2017 619,76 | 13222700
22/2/201 Serkont Desratitzaclé | desinsectacid
313/18 8 Fo72783 oo oct 2017 a marg 2018 644,91 | 17022709
27/2j201 Neteja | reparacid equip de
sa118 | 8 | oogses | Monuel tuave Padila | oy teatre 52,71 | 33421300
27/2/201 | AADO200O Autocar | aparcamant 4,122.85
33218 | 8 P o Binissalem-Liuc 462,00
20/3/201
4B1/18 8 17/1765 Salom v Llado, S5A Taula 2x1,6x0,8 23595 | 92062500
21737201 Concert 28/04/17 Can
512/18 8 | 2017718 |AndreuValorInsa | Golapert 544,50 | 33422608
702/18 20(4;..!01 3517 Magall Sese Lara Concert del Quartet Mealt 151,25 52608
20747201
703/18 8 71/17 Arladna Olive Soler Concert del Quartet Melt 151.25 | 33422608
20/4/201
./anm 8 24/17 Elal Fort Gras Concert del Quﬂrtﬁt Melt 15:[}25 33422608
30/4/201 17/ Feines per s Camp,
762/18 8 8.510 |sL Valia.nEm LxeR 36,82 | 15321000 |
Miquel Pol Alorda
22/5/201 (Fires | Festes de Fira de I'educacié 2017
966/18 8 2192 | Mallorca) 211,75
11/3/201 Raposicio de gespa pista
_AB2/16 6 16070 H202 Sport Glabal SL multlesports Rasquell 7,719,80 | 34161900 19.825.85
23/8/201 12.106,0 e
1geg/i6) & | ispayao | Franis Roja SL Vi-Venmsle 2015 5 | 33822607
23,948,70

TERCER.- Aplicar al pressupost de I'exercicl vigent els corresponents crédits, amb
carrec a les aplicacions que s'assenyalen en la relacié anterior.

QUART.- Exposar l'expedient al pablic mitjangant anunci inserit en el BOIB, per
termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-lo | presentar
reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerara definitivament aprovat si
durant aquest terminl no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple
disposard d'un termini d’'un mes per a resoldre-les,

El Sr. Batle explica que aquest és el procediment ordinarl per aquelles factures que
quedaren pendents per diferents motius, sén 19.€ més IVA, i, demana a la
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Interventora si hi ha algun problema, |, aquesta li respon que no.

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu del PSIB-PSOE, que diu que 23.948,70 €
que se suposa que s6n de I'exerciel 2017 | que han entrat al 2018, alguna sembla
que és anterlor, pel que s'explich a la ecomissié Informativa tenim informe de |a
interventora, perd aixi i tot ells pensen que aquest expedient de reconeixement
extrajudicial de crédit no és una mesura normalitzada dins I'administracié sind que
és una mesura per recérrer a una urgéncla, de totes formes no vetaran en contra,
s'abstendran, | demana que de cara al 2018 que puguin entrar totes les despeses de
I'any, alxd seria un bon simptoma que les coses funcionen bé. El Sr. Batle respon que
s'intenta perd que a vegades sén els propls proveidors qui no ho presenten d'hora.

El Sr, Batle déna la paraula al portaveu de MES, que diu que estan queixosos sobre
aquest procediment, ja ho han dit en altres ocasions | alxi ho han fet saber als serveis
técnics, sobre la partida 413 que és on s'apliquen normalment les factures que
arriben fora de termini, perd considera que hi ha coses que sén males “d'empassar”,
Volen recorden que el reglament d’IVA estableix que quan un proveidor ha prestat
un servel ha de presentar la factura en el termini de 30 dies de la prestacié del servel,
i, hi ha casos en qué alguna factura s'ha presentat 10 o 11 mesos després, 1, no
només aixo sind que l'ajuntament les rebé el mes d'agost del 2016 | les duem a 1
d'octubre del 2018, per distintes vicissituds ja ho parlarem, perd no és molt normal
que poguem fer una gestié pressupostaria | economica fidel a la realitat; estranya
que els comparegui una factura de 12,€ per pagar-la al cap de 3 anys, per tant,
I'ajuntament hauria d'articular mesures coercitives perqué se presentin les factures
dins termini, perqué siné no hi ha manera de fer un seguiment. Precisament avui que
revisaven 'estat d'execucid dels pressupostos constatem que tampoc és fidel quan
duem una comptabllitat més o manco al dia | molt manco quan les factures ens
arriben tant tard. Conclou dient que no tet se perd per part de I'Ajuntament pero el
que si és segur que dos anys en tramitar, afegit a I'any que es retrassa el proveidor,
dones que alxd no ho volen validar, és més feina propia de I'equip de govern, que
assumelx| la responsabilitat de com ha de gestionar I'arribada de les factures. Per
tant, diu que s'abstendran i demanen que tot | que el namero ha disminuit
significativament dels darrers anys, alxi hi tot consideren que se pot millorar, |,
sobretot torna a demanar que s'adoptin mesures perqué els proveidors presentin les
factures dins termini.

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu del PP, que manifesta que hi votaran a favor.

A continuacié el Sr. Batle sotmet a votacid la proposta d’acord “aprovacio expedient
reconeixement extrajudicial de crédits”, que és APROVADA per SET vots a favor (UxB
i PP), i, CINC abstencions (MES | PSIB-PSOE).

SEGON.- APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT AMB CARREC AL ROMANENT
DE TRESORERIA. El Sr. Batle retira de l'ordre del dia aquest acord, i, convocaran

una altra comissié Informativa per tractar el tema.

TERCER.- APROVACIO CARRERA PROFESSIONAL PERSONAL MUNICIPAL. El
Sr. Batle sotmet a consideracié del Ple, la seglient proposta d'acord:

Atdés que a la Mesa negociadora de data 31 de juliol de 2018 se va acordar
I'avancament a compte de la carrera professional de I'Ajuntament,
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Atés que Miguel Martorell Asesores S.L. va emetre informe juridic en data 26 d’agost
de 2018 on reflectia que la carrera professional només esta prevista per als
funcionaris de carrera i laborals fixos,

Atés es va demanar un nou Informe a lI'advocat, Sr. Josep Alonso Aguild, emeés éen
data 23 de setembre de 2018, on conclou que també poden cobrar els funcionaris
interins i els laborals indefinits (amb més de 5 anys a I'Ajuntament),

Atés que per la Batlia es considera convenient optar per aquest darrer informe,
Vist I‘article 62 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la CAIB,

Es sotmet a consideracié del Ple, la seglient proposa d'acord:

PRIMER.- Aprovar I'avancament a compte de la carrera professional en els segients
termes:

1.-Objecte.

Establir les bases per implantar un sistema d'avangament a compte de la carrera
professional horitzontal fonamentat en una prestacié econémica. L'avaluacié de
I'acompliment és un factor per garantir la millora de |'eficacia dels serveis publics. El
sistera és universal, per a tot el personal funcionari ~tant de carrera com Interi- i
laboral =fix i indefinit- al servel de I'Ajuntament de Binissalem.

La carrera professional horltzontal ve establerta com un dret dels empleats piiblics a
I‘art. 16 del RDLEG. 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llel
de |'Estatut Baslc dels Empleats Piblics.

La carrera horltzontal consisteix en la progressié de graus, categories, escalons o
altres conceptes analegs sense necessltat de canviar de lloc de feina | de conformitat
amb I'establert a la lletra b) de I'article 17 | 20.3 del mateix Estatut Basic.

Aquesta prestacié econémica a compte ha de contribuir, aixi mateix, a I'actualitzacio
i perfeccionament de |a qualificacié d'aquest personal i a la millora de la prestacio del
servei plblic a 'Ajuntament de Binissalem.

2.-Caracteristiques de la prestacié econdmica a compte.

a) Es voluntaria: correspon al personal Inclés dins I'ambit daplicacié decidir la
seva Incorporacié i el ritme de progressié als diferents nivells que la
configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: els reconeixement del nivell té caracter personal |
individual i s‘efectuard considerant els merits presentats per la persona
interessada de conformitat amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat

c) Es progressiva: com a regla general, 'accés als diferents nivells reconeguts
en la prestacié econdbmica a compte s'efectuara successivament | de nivell en
nivell, de tal manera que |'accés al nivell superlor només s'assolira si s'ha
acreditat el reconelxement del nivell immediatament inferior, llevat de la fase
extraordinaria d'implantacié.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter Irrevocable i consolidat a tots
els efectes, |levat de |'aplicacié de la sanclé de demerit que preveu l'article
96.1 e de RDLEBEP.
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@) Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdomicament
mitjangant el complement a compte de caracter fix | mensual corresponent.
f) Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que

s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius,

q) Es oberta: no té limitacions d’aceés sempre que es compleixin els requisits
basics establerts | els criteris definits per obtenir cada nivell.

h) Es homologable: s "han de dur a terme les actuacions que permetin I'accés al
sistema de prestacié econdmica a compte al personal que prové d’altres
administracions, d “acord amb els principis | els criteris d’homologaclé que es
determinin prévia negociacié amb la representacio del personal.

i) Es independent del lloc o de la plaga que s "ocupi: obtenir un nivell al sistema
o accedir al nivell superior no implica canviar el lloc de treball ni |"activitat
que el professional desenvolupa.

3.- Personal que té dret a accedir a la prestaclé econémica a compte de la
carrera professional.

Pot accedir al sistema de prestacié economica a compte de la carrera professional
horitzontal:

a) El personal que presta servel al Ajuntament de Binissalem tant de carrera com
interi- i laboral =fix | indefinit.
b) Al personal del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Binissalem amb

situacié de segona activitat, amb o sense destinacié.

4.- Requisits.

Per a la primera adquisiclé de nivell, en el moment Iniclal d‘aplicacio de la
prestacié econdmica a compte sobre la carrera professional, no comportara que
I'empleat public assoleixi el grau de progressié determinat pel pla municipal de
desenvolupament de l'acompliment.

L’Ajuntament podra dissenyar un pla de desenvolupament de 'acompliment per
a garantir que els serveis plblics municipals lliuren els serveis a través dels
treballadors municipals amb la maxima eficacia i eficiéncia, eix vertebrador de la
carrera,

Per a la posterior progressio de nivell, tot el personal que hagi accedit al sistema
restara sotmés als sistemes d‘avaluacié de I'acompliment que es podran definir
al pla municipal d'acompliment | hauria, en aquest cas, de complir les obligacions
que es marquin al mateix.

Dit pla d'avaluacié, de I'acompliment serd negoclat amb la representacio sindical
de la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament | necessariament dura Integrat
un pla de formacié extret de I'analisi de necessitats formatives.

El pla garantira la participacié de les organitzacions sindicals signants als
processos d'avaluacié | formaclé del personal.

5.-Estructura.

a) La prestacié econdémica a compte sobre la carrera horitzontal s ‘estructura en
quatre nivells, a cadascun dels quals el professional ha de romandre un
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perfode minim de temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir
al nivell superior,

b) El periode minim de servels prestats per accedir a cada nivell son el seglients:
-Nivell I: 5 anys.

-Nivell II: 5 anys des de I'accés al nivell 1.
-Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell II.
-Nivell 1V: 5 anys des de |'accés al nivell III.

¢) Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d'experlencia prévia d'accés
a la prestaci6 econdémica a compte de la carrera professional horitzontal, els periodes
de temps en situacié de servel actiu o en situacié amb reserva de lloc de feina exercits
a un lloc del matelx cos o escala - i especialitats, sl escau - o en una categoria
professional equivalent a qualsevol administraclé publica, d'acord amb els eriteris de
ponderacio del punt 10.

d) També, es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o escales -
i especialitats, si escau- o categoria professional.

e) S'entendra com a temps de treball efectiu minim de permanéncia, el temps
transcorregut en alguna de les situacions administratives seglients:

- Servel actiu.
= Serveis especials,
- Serveis en altres administracions publiques.

- Excedéncia voluntaria per rad de violéncla de génere, en els termes que
establelx | "art, 89.5 de | "EBEP.

- Excedéncia per cura de fills o familiars.
- Excedéncia forgosa.
- Excedéncia especial que es regula en el Decret 5/2012.

d) L'obtencié del nivell dona dret al reconeixement de la prestacié a compte
corresponent,

6.-Calendari d'aplicacié.

El sistema de prestacié econdmica a compte de la carrera professionals es percebra
en la quantia corresponent al grau o nivell de carrera que es reconegut a cada
treballador d "acord amb el seglient calendari:

a) Del 1 de novembre de 2018 al 31 de desembre de 2018 el 15%
b) Del 1 de gener de 2019 al 31 de desembre de 2019 el 20%

c) Del 1 de gener de 2020 al 31 de desembre de 2020 el 40%

d) Del 1 de gener de 2021 al 31 de desembre de 2021 el 60%

e) Del 1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2022 el 80%

f) Del 1 de gener de 2023 al 31 de desembre de 2023 el 100%
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Per a les empleades | empleats pablics acollits al sistema de carrera professional
horitzontal | retribuit amb el complement a compte als que en el moment d’entrada
tinguin més de 60 anys | un temps de servels prestats superior als 20 anys s'aplicara
segons estableix la normativa

Les pagues dobles es pagaran als percentatges establerts a cada periode,

La prestacié econdmica es percebra segons informe de Intervencld, que acrediti la
disponibilitat econdmica.

7.- Prestacié econdomica a compte de |la carrera professionals.

Les retribucions, en comput anual, del complement a compte de la carrera
professional corresponent a cadascun dels nivells assenyalats és el seglient:

Nivells | SubgrupA | SubgrupA | Grup B | SubgrupC | SubgrupC | Altres
de 2 1 2 grups
CacC¥*

Nivell I | 3.000 € 2.400 € 2.200€ | 2.000¢€ 1.700 € 1.300 €
Nivell 6,000 € 4,560 € 4,080 € | 3.600C 2.900 € 2.200 €
II

Nivell 9.000 € 6.660 € 5,960 € | 5.250¢€ 4.200 € 3.000 €
111

Nivell 12.000 € 8.640 € 7.820€ |7.000¢€ 5.500 € 4,500 €
v

(*) €aC es complement a compte de la carrera professional. Aixi mateix aquests
nivells | aquestes retribucions per a cada grup o subgrup s "estableixen igualment per
el personal laboral, segons les categories equivalents previstes al seu conveni
col+lectiu.

El personal funcionari i laboral que es trobi inclos a I'ambit subjectiu d"aplicacié
d "aquest acord, percebra, amb efectes econéomics de |1 de novembre de 2018, la
quantia corresponent en el grau o nivell que tingui reconegut.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d’equilibri pressupostari.
8. Manteniment de nivell.

L'’Ajuntament podra establir, prévia negociacié amb els representants del personal,
uns objectius d’eficiéncla de I'administracié municipal valorant factors com el temps
de resposta, el compliment de terminis legals per a la tramitacié d'expedients i els
resultats obtinguts,

L'Ajuntament podra establir, prévia negoclaclé amb els representants del persenal,
un Pla de formacié especifica per al personal municipal acollit al sistema | fixar un
minim de temps de formacié especifica vinculat al mateix.

9. Progressié de nivell.
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AJUNTAMENT DE BINISSALEM

Per a que els treballadors acollits al sistema d'avangament a compte de la carrera
professional horitzontal puguin progressar al nivell superior han de complir amb les
seglients regles:

Acreditar el temps de servels prestat requerit per a cada nivell d'acord amb l'apartat

5.b)
Acreditar el temps de formacié especifica, si és requerlt pel Pla d'avaluacio de
I'acompliment,

10, Criteris de ponderacié dels serveis prestats

Par a aquell personal que compti amb serveis prestats a distints grups professionals
s'aplicard una regla de ponderacié d'aquests serveis als efectes de determinar la seva
inclusié a un o altre nivell dins del grup professional en que presta servei en

['actualitat,

Dies prestats per personal de cossos | escales del grup Al o del seu equivalent del
personal laboral.

Com a Al Com a A2/B Coma Cl Com a C2 Com a E/AP

1 0,60 0,50 0,40 0,30

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B o del seu equivalent del
personal laboral.

Com a Al

Com a AZ/B

Com a C1

Com a C2

Com a E/AP

1

1

0,60

0,50

0,40

Dies prestats per personal de cossos | escales del grup C1 o del seu equivalent del

personal laboral.

Com a Al

Com a A2/B

Coma Cl

Coma C2

Com a E/AP

1

1

1

0,60

0,50

Dies prestats per personal de cossos | escales del grup C2 o del seu equivalent del

personal laboral.

Com a Al

Com a AZ/B

Coma Cl1

Coma C2

Com a E/AP

1

1

1

1

0,60

El Sr. Batle déna la paraula a |la portaveu del PSIB-PSOE que considera molt correcte
que demani I'opinié als membres de |'oposicio, a ella també |i agradaria saber quina
és |'opinid del batle, | que quan explica un punt el defensés | es posicionés, i, no
esperar |'exposiclé dels altres, aquest és un tema reiteratiu. I, sobre el punt concret
diu que ja es manifestaren a favor de 'aprovacié de la carrera professional de tot el
personal municipal. Sembla que hi ha linforme dels assessors externs, Miquel
Martorell, que diu que els qui duien menys de 5 anys d'antiguitat que no se podia

/. Concepeld, 7 < 07350 Binissalem (Tlles Balears) - Tel: 971 88 65 58 - Fax: 971 88 65 32 « E-mail: ajuniament@ajbinissalem.net



AJUNTAMENT DE BINISSALEM

cobrar, després hi ha el den Pep Alonse que ho contradiu, I, la 3a de la secretarla
municipal, que a la comissié informativa li demanaren que es posicionés al respecte,
que pel que han Interpretat tampoc hi estd gaire d'acord, va més en la linia de
l'informe den Martorell. Tot i aixi el seu grup defensa que sén tots, tant els laborals
com els funcionaris, els fixos o interins, amb més de 5 anys d'antiguitat, els que ho
han de cobrar, aixl com se fa a diferents administracions locals | supramunicipals,
aquest és el seu posiclonament politic, diu que ells no s6n juristes, Conclou dient que
ja era ben hora que la carrera professional s'apliqués a I'Ajuntament, que entre una
cosa | I'altra es donés una mica d'estabilitat | qualitat de feina,

El Sr. Batle respon al que ha dit que no saben quina és I'opinié del batle, li diu que si
hagués llegit la proposta diu “Atés que per la Batlia es considera convenient optar
per aquest darrer informe”, I'informe que diu precisament que sera per tot el
personal, per tant, aqui hi ha la postura del batle, ho diu només per puntualitzar,

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu de MES | aquest |la cedeix a la regidora Sra.
Aurora Mateu que diu que a la comissié informativa ja demanaren la Informacié
necessaria, ells estan totalment d'acord en qué s'aprovi la carrera professional en
tots els sentits | que la cobrin tots els treballadors municipals, pero tenen una
discrepancia important: en Miquel Martorell fa un informe negatiu, en Pep Alonso en
fa un en positiu, i, a ells els interessa que la secretaria municipal que és qui realment
ha d'opinar sobre el tema, doni el seu parer, perqué si hi ha un informe a favor i
l'altre en contra és ella qui s'ha de posicionar; la secretaria de la casa avul no hi és,
i, considera que davant dos informes contradictoris qui ha de “desempatar” és un
informe de |a secretaria municipal, i, no el tenim, només tenim un correu on adverteix
que segons la normativa només correspon al personal fixo | demana cautela, al final
conclou dient que és el parer de qui subscriu com a secretaria municipal malgrat
personalment vol que tots el cobrin. I, la Sra. Mateu diu que ells també volen que
tots ho cobrin, peréd demanarien que quedi damunt taula | que ella faci I'informe
corresponent, que sl el batle estd preparant una comissié informativa per la setmana
que ve, |la secretaria ja serd aqui, |, si el que preocupa és que algl perdi doblers
ningu les perdra perqué la proposta és que sigui a partir d'1 de novembre de 2018,
té efectes retroactius. Conclou dient que ells hi volen votar a favor, pero sense errors
i amb I'informe de la secretaria, que consideren és lo més logic.

El Sr.Batle demana a la secretaria si tot | ser I'accidental si vol afegir alguna cosa,
ella respon que lo Gnic que pot dir és el que la secretaria li deixa dit, si gue no hi ha
un informe, perd que la seva conclusié és que “la llel parla només de funcionaris de
carrera, segons l'article 62 d'aquesta llei, per tant demana cautela”, només pot
repetir les seves paraules, no pot dir res més.

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu del PP, que diu que com ja manifestaren a
comissld Informativa | quan eren equip de govern que posaren les negociacions en
marxa, hi votaran a favor sense cap tipus de dubte, entenen que un Informe de la
secretaria, encara que |i correspongui fer-lo, no milloraria el que ja hi ha, perqué
saben quina és la seva opinié, diu que com a regidors tenen la responsabilitat politica
perd hi ha un jurista, que en sap més que ells, | que posa la seva firma en aquest
informe | ells consideren que és ben just que d'una vegada per totes, que quan
s'iniciaren les negociacions | xerraren amb Delegacié de Govern a final d'octubre de
l'any passat, els digueren que no se podia aprovar, doncs ara que se pot es faci
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efectiu | que aquest 2018 puguin cobrar el 15% compromes | la resta de percentatges
durant els propers anys. Diu que la distribucié per diferents grups | nivells no els
compet en aquests moments decidir, Conclou dient que hi votaran a favor, |,
demanen que no se delxi damunt taula sind que es passl a votacio.

El Sr.Batle intervé agraint=li el seu suport,

A continuacié el Sr. Batle sotmet a votacié la proposta d'acord “aprovacié carrera
professional personal municipal”, que és APROVADA per UNANIMITAT de tots els
membres,

QUART.- APROVACIO REGIM RETRIBUTIU EN SITUACIO D'INCAPACITAT
LABORAL TEMPORAL. El Sr. Batle sotmet a consideracié del Ple, la segiient
proposta d'acord:

Atés que la Llel 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any
2018 disposa que, prévia negociacié col-lectiva, les retribucions a percebre per el
personal al servei de les administraclons plbliques, en situacio d'incapacitat
temporal, podra establir un complement retributiu des de el primer dia de IT, que
sumant a la prestacié del Régim General de la Seguretat Social, arribl fins al 100%
de les retribucions fitxes del mes de comengament de |'incapacitat temporal,

Atesa la reunié de la Mesa negociadora del passat 14 de setembre 2018, on se va
acordar el cobrament del 100 % des de el primer dia de baixa,

Vist Iinforme de la interventora, de 24-09-18, que informa que legalment,
pressupostariament i econdmicament és viable aprovar un complement retributiu per
tal que des del primer dia de baixa i des del primer dia d'incapacitat temporal, es
cobri el 100% de les retribucions fixes.

Pel present es sotmet a consideracié del Ple, la segiient proposta d'acord:

PRIMER.- Aprovar un complement retributiu des de el primer dia de IT, que sumant
a la prestacié del Régim General de la Seguretat Social, arribi fins al 100% de les
retribucions fitxes del mes de comengament de l'incapacitat temporal.

SEGON.- Traslladar el present acord a Intervencid, al Departament de recursos
humans i als representants sindicals.

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu del PSIB-PSOE, qui abans de fer la seva
intervencld, demana per favor, després que duen tota la sessio amb problemes amb
els microfons, si les poden fer arreglar que fa dos mesos que no funcionen, |, el Sr.
Batle li respon que en fa més de dos, i, que ho arreglaran.

Comenga la seva intervencié la Sra. Ramls, |, ho fa dient que és un acord negociat
amb els representants el 14-09-18, es reivindica que no es pagaven al 100% les
baixes, sind que es penalitzaven, evidentment aquest cobrament 100% de les IT's
ha arribat practicament a totes les administraclons, enhorabona als representant
sindicals. Aprofita per “recriminar” al batle que hi ha meoltes baixes que no es
substitueixen, i que han de ser més previsors, s'han de preveure les substitucions
sobretot s les borses estan exhaurides, considera que el volum feina és prou
important perqué hi hagi aquesta previsié | que la cobertura de les baixes és faci el
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més rapid possible, perd bé diu que aquest és un altre debat, del qual seguiran
insistint.

El Sr Batle respon dient-li que sobre el que ha dit de les substitucions del personal
que esta de baixa, que si s'estan cobrint.

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu de MES, que diu que és important que se
recuperl la retribucié del 100% de les balxes per IT, el reial decret que va fer aquestes
| d'altres retallades encara no esta del tot revertit a dia d'avul, |, considera que és de
justicia recuperar el que no s'hauria d'haver llevat mal, era una reivindicacid dels
treballadors que no hauria d'haver de ser objecte de retallades ni reducclons, per
tant, encara que sigui d'una manera accessoria com és que |'Ajuntament decideixi
fer-ho, el que s'hauria d'haver fet és recuperar com estava abans la normativa.
Conclou dient que hi votaran a favor.

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu del PP, que intervé anunciant que el seu grup
hi votara a favor.

A continuacié el Sr. Batle sotmet a votacié la proposta d’acord “aprovacio régim
retributiu en situacié d’incapacitat laboral temporal”, que és APROVADA per
UNANIMITAT de tots els membres,

CINQUE.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ORGANITZACIO INTERNA.

“"DECRET DE BATLIA NUM. 865 de data 31 d’agost de 2018.

De conformitat amb les facultats | atribucions conferides per I'article 23 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal y de régim local de les Illes Balears i art. 50
i seglients del Reglament Organic Municipal, RD 2568/1986 de 28 de novembre,

Vista la necessitat de procedir a la modificacié de la composicié de la Junta de Govern
Local, atesa la rentincia dels regidors del Grup Popular,

Pel present RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el cessament del regidor, Sr. Andreu Villalonga Simonet com a
membre de la Junta de Govern Local | el nemenament del regidor, Sr. Francisco Moya
Pol, com a membre de la mateixa.

SEGON.- De la present Resolucié es donard conelxement al Ple a la primera sessio
que celebri, notificant- se a més personalment als designats, | es publicara en el
BOIB, sense perjudici de la seva efectivitat des del dia seglient al de |la present
resolucié, conforme s'indica a ['article 52.4 del RD 2568/1986. Binissalem, 31 d'agost
de 2018. EL BATLE, signat i segellat”.

“DECRET DE BATLIA NUM. 913/2018 de 13 de setembre de 2018.

De conformitat amb les facultats | atribucions conferides per l'article 56 del
Reglament Organic Municipal i I'article 46 del RD 2568/1986 de 28 de novembre, es
dicta |a seglient RESOLUCIO:
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Atesa la renuncla presentada pels regiders del Grup Popular (R/E 2773/18 de data
26-07-18),

Pel present RESOLT:
PRIMER.- Cessar al seglient regidor com a Tinent de Batle:
1r Tinent Batle.- Sr. Andreu Villalonga Simonet.,

SEGON.- Nomenar al regidor, membre de la Junta de Govern Local, com a 1r. Tinent
Batle, al regidor, Sr. Francisco Moya Pol.

TERCER. De la pressent Resolucld es donara coneixement al Ple a la primera sessio
que celebri, notificant- se a més personalment al designat, | es publicara en el BOIB,
sense perjudicl de la seva efectivitat des del dia segiient al de la present resolucié,
conforme s'indica a l'article 52.4 del RD 2568/1986. Binissalem, 13 de setembre de
2018, EL BATLE, signat i segellat”,

“DECRET DE BATLIA NUM. 875 de data 3 de setembre de 2018.

Aquesta Batlia té atribuit per llei la facultat de delegar determinades atribucions,
conforme a I'article 46 del Reglament Organic Municipal | I'article 21.3 de la Llei 7/85
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local | I'article 25 de la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de régim local.

Vista la necessitat de procedir a la modificacié de les delegacions de Batlia, atesa |a
rentncia dels regidors del Grup Popular | per motius de conveniéncia, agilitat | millora
dels serveis és aconsellable crear les seglients:

- DELEGACIO D'ESPORTS

- DELEGACIO DE NETEJA EDIFICIS

- DELEGACIO D'ASSOCIACIONS

- DELEGACIO DE PARTICIPACIO CIUTADANA
- DELEGACIO DE FIRES I FESTES

- DELEGACIO MEDI AMBIENT

- DELEGACIO DE PROMOCIO ECONOMICA

- DELEGACIO DE MERCAT

- DELEGACIO DE COMERG

- DELEGACIO COORDINACIO SEGURETAT I OBRES
- DELEGACIO D'OBRES PUBLIQUES

- DELEGACIO BRIGADA MUNICIPAL

- DELEGACIO INSTAL:-LACIONS MUNICIPALS

En conseqliéncia, vists entre altres, els articles 46 del Reglament Organic Municipal,
21.3 de la LBRL | 43, 44, 120, 121 |1 122 del ROF, per la present he resolt:

PRIMER.- Nomenar a en FRANCISCO MOYA POL:

- DELEGACIO D'ESPORTS
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- DELEGACIO DE NETEJA EDIFICIS

- DELEGACIO D'ASSOCIACIONS

- DELEGACIO DE PARTICIPACIO CIUTADANA
- DELEGACIO DE FIRES I FESTES

- DELEGACIO MEDI AMBIENT

- DELEGACIO DE PROMOCIO ECONOMICA

- DELEGACIO DE MERCAT

- DELEGACIO DE COMERG

- DELEGACIO COORDINACIO SEGURETAT I OBRES
- DELEGACIO D'OBRES PUBLIQUES

- DELEGACIO BRIGADA MUNICIPAL

- DELEGACIO INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

Les seves atribucions seran les proples d'aquestes arees.

SEGON.- La BATLIA es reserva la resta d'atribucions que no han estat delegades i |i
atribueixen les lleis.

TERCER.- De la present Resolucié es donara conelxement al Ple a la primera sessio
que celebri, notificant- se, a més, personalment al designat, i es publicara en el BOIB,
sense perjudici de la seva efectivitat des del dia seglent al de la present resolucld,
conforme s'indica a 'article 52.4 del RD 2568/1986. Binissalem, 3 de setembre de
2018. EL BATLE, signat | segellat”,

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu del grup PSIB-PSOE, que Intervé dient que
com equip de govern tenen legitimitat de repartir les arees com considerin, pero de
fons estan en desacord, que dos regidors de tretze duguin I'equip de govern és insolit,
i, que no se pot dur endavant si no és carregant als técnics municipals de temes que
sén politics | que no les pertanyen. Diu que és la decisié que han pres, que I'hauran
de respectar pero que no la poden compartir.

El Sr. Batle déna al portaveu del grup MES, que aprofita per insistir un altre cop amb
el que ja han demanat a anteriors plens: I'art.10 del ROF diu que, els primers quinze
dies de cada mes sens fard arribar la relaclé dels decrets aprovats per l'equip de
govern. El darrer decret que se’ls passa va ser el 383 | ja anem per més de 900, per
tant, hi ha uns 600 decrets que no ens han fet arribar, per tant, s'incompleix el que
estableix el ROF, tant el batle actual com I'anterlor. Tenen dret a saber quins acords
s'adopten, | més tenint en compte que ara no hl ha Junta de Govern, s'aproven per
Decret de Batlia, volen estar informats del que el batle acorda, | duen mesos
demanant que aixd es complelx.

Respecte del Decret de cessament | nomenament del 1r tinent de batle, demana el
5r. Pol, que amb aquest decret cessa a I'anterior tinent de batle, Sr.Andreu Villalonga,
i, es nomena el nou, Sr. Francisco Moya, i, demana heu cessat també els altres
regidors? Perqué sl no ho heu fet, no és correcte, ja que I'assignacié de tinents de
batle es fa per ordre de nomenament, per tant, el Sr. Moya no és 1r tinent de batle,
és el at, |, l'assignacié de la dedicacié exclusiva, que els informa a la comissié
informativa, tampoc seria correcte perqué el ple aprova que aquesta fou pel 1r, aixd
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no pot ser sl no es cessen abans la resta de tinents de batle. Continua dient que,
s’han de fer les coses com pertoca, que alxd és una cosa insdlita, que no és de rebut,
| per tant demanen una millor organitzacié en una qiiestié tan rellevant com aquesta.

El Sr. Batle respon que aquest assumpte es passa a la secretaria perqué es fes com
correspongui, per tant li demanara que ho revisi i que informi als grups | també a ell.
[ respecte dels decrets que no tenen, també demana a la secretaria que se facin

arribar tots els grups.

SISE. PROPOSTA GRUP MES PER A LA FIXACIO DE LA DATA DEL DEBAT
SOBRE L'ESTAT DEL POBLE. Donada la paraula al portaveu del Grup Més, Sr. Pere
Daniel Pol | Creus, sotmet a consideracié del Ple, la seglient proposta d'acord:

“Exposicid de motius

L'article 92 del Reglament Organic Municipal estableix que “I’Ajuntament celebrara
anualment un debat de 'estat del poble, les condicions d'ordre del mateix estard
regulat pel corresponent reglament aprovat pel Ple de I'Ajuntament”.

Enguany el debat esmentat no s'ha celebrat en I'época habitual, aixo és, la primavera.
De fet, a dia d’avul encara no s'ha celebrat |, a més a més, el batle va manifestar
que consliderava inoportuna la data acerdada entre tots els grups municipals.

Aixi Idd és necessari esvair els dubtes sobre la realitzacié del debat d'enguany | evitar
que es torni produir aquestes circumstancies en els propers anys.

Per tot aixd, el Ple de I'ajuntament de Binissalem, a proposta del grup municipal MES,
adopta els seglients

ACORDS:
1. El debat sobre I'estat del poble s'ha de celebrar abans del primer de maig de
cada any,

2, Cas de no haver-hi acord sobre la data de celebracié del debat sobre |'estat del
poble, aquest quedara convocat automaticament el segon dijous del mes de
marg a les 20 h, Exceptuant els anys d'eleccions municipals,

3. Fixar aquest acord | els que convinguin en el Reglament Organic Municipal, que
actualment esta en fase de revisio.

4, De forma transitoria, el debat de I'any 2018 se celebrara dijous dia 25 d'octubre
a les 20 h al Teatre Municipal.”

El Sr. Batle déna |a paraula al portaveu de MES que diu que aquest debat es feia els
primers mesos de I'any | som a octubre | no I'hem fet, per aixo, proposen que es fixi
una data, és una qiiestié important perqué la gent pugui participar, |, com que cada
any no s'acaben de posar d'acord, doncs que se fixi una data | alxi no s’ha de discutir
i se pot planificar, la proposta per enguany és el 25 d'octubre a les 20 al teatre
municipal, | a partir de I'any que ve, que se faci el 2n dijous del mes de marg. I,
també que s'incorpori al ROM aquest debat de I'estat del poble. Consideren que esta
justificat fer aquesta proposta | demanen el suport dels distints grups.

Intervé el Sr. Batle demanant disculpes per retard, diu que estava fixat pel 5 de

setembre | al final no se pogué fer, demana que fos al mes d'octubre després de la
Vermada; la proposta |l sembla bé | tendran el seu suport. Pero fa una puntualitzacié:
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I'any que hi ha elecclons només se fa un debat especial d'eleccions. El Sr. Pol proposa
rectificar el 2n punt, afegint al final d'aquest: “Exceptuant els anys d'elecclons
munlcipals”, i, tots hi venen a bé.

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu del PSIB-PSOE, que manifesta que hi
votaran a favor. Diu que quedaren sorpresos quan saberen que el debat no es
celebraria i que no hi havia data determinada, lamenten que s'hagl d'arribar al punt
d'una mocié per no ser capagos d'arribar a un consens entre tots els grups, considera
que “no és de rebut”. Afegeix que la feina dels regldors és plblica, que tenen el deure
| 'obligacié de donar | passar comptes al poble. Continua dient, com ja ho va fer el
regidor del PP, perqué de cop | volta, quan aquest ajuntament esta vivint la situacio
més andmala que ha viscut durant tota la historia, estan governant 2 regidors de 13,
tenim el tercer batle de la legislatura, i no donar explicacions al poble de tot el que
ha passat, els sembla que és una situaclé completament cadtica, per tant, agraeix
personalment al regidor Sr. Pol que dugui aquesta moci6, pero, ella també ho
lamenta, perqué la situacié | la democracia ens obliga a donar explicacions, i, que
s'avisi d'un dia per l'altre, perqué venen festes, no es fara el debat, per donar
aquestes explicacions quan a més s'ha romput un pacte, li sembla una situacia

lamentable.

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu del PP, qui manifesta el seu vot favorable,
astan agraits que s'hagi presentat aquesta mocié, perd també els hagués agradat

una mica més de suport a les paraules del grup popular quan a comissio informativa
se'ns Informa 4 o 5 dies abans que s'anul-lava el debat del 5 de setembre, |, ho han

volgut fer d'una altra forma presentant aquesta mocio, pero de totes formes, tendran
el seu suport.

El Sr. Batle Intervé demanant disculpes, diu que en aquell moment tenien un pacte
que es rompé, estaven damunt unes festes de les que s'havien d'encarregar, |, el
debat volguem o ne és una pressié més, per aixé es demana poder-ho fer al mes
d'actubre, |, agraelx que els hagin denat aquest temps, |, per aixo, tendran el suport
de I'equip de govern.

A continuacié el Sr. Batle sotmet a votacié la proposta d‘acord del grup MES “per la
fixacid de la data del debat sobre I'estat del poble”, que és APROVADA per
UNANIMITAT de tots els membres.

SETE.- PRECS I PREGUNTES.

Grup MES. El portaveu diu que al ple de 5 de setembre no pogueren fer totes les
preguntes que havien presentat, perque la secretaria troba objeccions perqué se'n
fessin tantes (19) | els ho limita, per tant, en quedaren 5 de pendents. Cedeix la
paraula al regldor Sr. César Moreno que formula les seglents:

1. (abans 4) Quines passes s'han fet per Incloure la borsa de feina a la pagina web

municipal tal | com s'aprova al plenari d'abril?
El Sr. Batle respon que hi ha una técnlca municipal que hi esta fent feina.

2. (abans 5) Quan tenen previst incorporar el dinamitzador juvenil?

El Sr.Batle respon que estava previst per I'l d'octubre, perd que no sap si ha
comengat o no. El Sr. Moreno |i demana com s’ha fet el procés? | aquest li respon
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amb un contracte menor amb la mateixa empresa que ja ho havia gestionat
anteriorment. Per quin temps? en principi fins a final d'any | després miraran si se
pot prorrogar fins que es pugui treure a concurs. El Sr. Moreno diu que troben que
estarla millor treure una plaga de dinamitzador si se pogués | que fos la mateixa
persona a llarg termini, perqué ara hi tendrem una persona, després es traurd a
concurs | potser sigui una altra, | demanen perqué no se treu bé d'una vegada, si no
pot ser un treballador de I'ajuntament? El Sr. Balte respon que amb personal propi
no se pot fer, no ens deixen crear més places, per tant, s'ha d'externalitzar, ara el
faran, segons recomanacié técnica, és comengar d'aquesta manera | després més
endavant es traura el servei a concurs. El Sr. Moreno diu que és una llastima perqué
posem el cas que comenga un dinamitzador amb “x” empresa, després se treu a
concurs i guanya una altra, tota la felna feta pel primer se perd, i torna a dir perque
no ho fem d'una vegada bé? El Sr. Batle respon que el departament de contractacio
estd saturat, no ho podia tramitar per enguany. Insisteix el Sr.Moreno que si se va
aprovar als pressupostos no entenen perqué no es podia treure? El Sr. Batle diu que
la contractacioé duu un procés, el Sr. Moreno demana a la Interventora qué en diu
d'aquest tema, no entenen si hi havia la partida perqué no es pot contractar? El Sr.
Batle demana a la interventora si el contracte menor s'ha fet correctament? aquesta
respon que si; se podia haver tret a licltaclé? Si, pero tal | com estan els serveis de
contractacié, estan saturats, passa davant el menjador escolar, el pou, i d'altres
licitacions que han fet impossible que es pogués posar en marxa aquesta licitacié. El
Sr. Moreno es queixa que sempre hi ha coses davant de tot.

3, (abans 7) Demanem que es facin netes les herbes del cementeri municipal i, amb
caracter general, se’n millori el manteniment.
El Sr. Batle respon que en prenen nota,

4. (abans 15) Demanem que es revisin les comportes que s'han Instal-lat a les vies
plibliques darrerament perqué provequen molésties als veins renou de sotrac amb el
pas de vehicles.

El Sr. Batle respon que també en prenen nota.

5. (abans 18) Demanam en quina situacié esta el Pla d'Igualtat aprovat en sessié
extraordinaria per aquest Ple.

El Sr. Batle respon que estd previst que es posi en marxa ja, la téenica I'informa que
es posaria en marxa després de Sa Vermada.

6. (abans 16) Reiterem les peticions d'informacié que hem fet els darrers mesos i de
les quals encara no hem obtingut resposta.

El Sr. Batle |i demana disculpes | diu que demanara als serveis tecnics que els ho
facin arribar el més aviat possible.

El Grup PP ha presentat un escrit (R/E 3612 de 27-09-18) amb els precs | preguntes
per aquest ple, i, el portaveu, Sr. Andreu Villalonga, les formula:

1. Quin cost han tingut les festes de Sa Vermada? Sol-liciten cdpla de les factures.
El Sr. Batle respon que encara no ho saben, encara hi ha factures que no han arribat.
A peticlé del batle, la interventora respon que quan les tenguin les passaran. El Sr.
Batle diu que es posi en contacta amb ella | |i fara arribar el que sigul necessarl |
requereixi, sense cap problema ni un.
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2. Quan pensa solventar les deficiéncies de les plaques solars del poliesportiu?

El Sr. Batle respon que demanaren un Informe a I'enginyer i al director de les obres
| contestaren que no hi havia cap deficiéncia, que estd funcionant correctament,
afegeix que si no és aixi que ho diguin i que si troben poden tenir una reunio amb
I'enginyer perqué els ho expliqui. El Sr. Villalonga demana que les passin una copla
d'aquest informe, perqué les informacions que a ells els arriben és que la instal-lacié
té una série de deficiéncies per esmenar.

3. Sol-licitem un Informe per part de la Policia Local de totes les pilones posades al
poble | dels canvis circulatoris als carrers Bonaire | Joan Josep Amengual | Reus. Diu
que aquesta pregunta es retira de I'anterior plenari per la limitacié que els feren.

El Sr. Batle respon que tenen aquest informe | que els ho passaran. El grup MES | el
del PSOE també demanen aquest informe.

4, Quin temps trigaran a demanar que actualitzin la plana web de I'ajuntament?

El Sr, Batle diu que ja esta arreglat, |, el Sr. Villalonga li respon que avul mateix ho
han comprovat | encara no estd tot actualitzat, que per exemple surt la nomina a
nom d’un altre, i, el Sr. Batle Ii respon que ho rectificaran. El Sr.Villalonga demana
que si no hi ha némina almanco surtin les dietes.

5, Aquesta també forma part de les limitacions del darrer plenari: Perque no s'ha
tapat encara el cub de Can Gelabert, aixi com es va decldir al comite de patrimoni de
principi d’any?

El Sr. Batle diu que la subvencié sol-licitada per aquesta actuacio ha estat denegada,
que han tengut converses amb el Consell i que ens cediran els técnics per fer el
projecte, estan amb negoclacions perqué hi hagi el menor cost possible, els nostres
técnies estan amb converses amb els técnics de Patrimonl, | diu que abans de decidir
com s'ha de fer ho duran al Comité de Patrimonl. El Sr. Villalonga respon que el
pressupost era d'uns 2,500 €, per tant el cost no és tan gros | demanen que es carregi
als pressupostos i es faci el més aviat possible, i, que el tema técnic ja estava xerrat,
hi hagué una reunié amb na Maria Coll i el Consell de Mallorca, | I'adaptacio ja estava
xerrada | pactada. El Sr. Batle respon que ja li ha dit que es faria amb partida de
I'ajuntament | que aqui tenim la denegacié | no ho podem fer fins que arribem a
aquest acord, El Sr. Villalonga li respon que el que han denegat és la subvencié, no
el tema técnic.

Sén les 22.00 h | entra el regidor Sr. Antoni Pons Moya.

6. Quin és el motiu de qué a la guerra de rem | a I'homenatge a la vellesa no hi hagi
hagut ambulancies?

El Sr. Batle respon que a I'homenatge si que n’hi hagué | que a la guerra del raim hi
hagué una equivocacié amb I'horari i I'ambulancia vengué a les 12 de la nit enlloc del
mati. El Sr. Villalonga respon que no tenen aquesta mateixa informacié, de fet tenen
informacié que el dia dels trepitjadors vengué de 15 a 22 h, imagino que després
amb la factura ho podran comprovar o també tenen constancla del que han
contractat.

Aprofita el Sr. Villalonga, dins d'aquesta mateixa pregunta, per fer el segient Prac:
sobre el que passa a proteccié civil, | no sap sl la policia, o altre gent que va fer feina
per sa vermada, perd demana que es tengul més consideraci6é cap als voluntaris |
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col-laberadors, perqué el dia del fideus del dijous a Can Arabi, es quedaren sense
poder sopar, | considera que s'ha de tenir aquest detall amb aquesta gent.

El Sr.Batle |i respon que no se quedaren sense sopar, que els tiquets els hi dona en
ma ell mateix, que habitualment no en rebien cap, perd per desgracia en el moment
de servir ells no hi pogueren ser, | quan arribaren és cert que es quedaren sense
fideus, | menjaren una altra cosa i el batle les demana disculpes. Pero diu que ho
tendran en compte,.

7. Com és que a la presentacié de la Festa de Sa Vermada (la nostra festa del vi) no
hi va haver vi com sempre?

I a rel d'aquesta pregunta afegeix que troben que els vermadors d'aquest any no han
tengut el protagonisme que haurien d'haver tengut,

El Sr.Batle respon que, han intentat donar tot el protagonisme que sé meraixen &ls
vermadors, si no s'ha aconseguit també demana disculpes. Pel que fa al que ha dit
del vi, s'intenta fer una altra cosa amb la festa del sequer, amb la festa de Sant Gall,
no era el que s'havia fet habitualment, era un altre entramat, un altre llog, per aixd
no hi hagué vi. El Sr. Villalonga diu que entén idd que no va ser una errada que no
hi hagués vi, i, el Sr. Batle |i respon que no va ser cap errada, va ser una decisio,
també hi hagué coca | gelat que normalment no n'hi havia, que no hi hagués aigua
si que fou un error, se la deixaren.

8. Quina valoracié fa de la poca gent que hl va haver a la presentaci6 de la marca
social?

El Sr. Batle respon que la técnica educativa informa de l'acte, li consta que |'empresa
Som Turisme també va fer la difusié oportuna, la poca participacié de la gent no sap
perque, diu que a vegades passen aquestes coses, potser no fossin capacgos d'acabar
d'engrescar la gent, també estava al programa de festes, a més ell personalment
demana a la técnica educativa que fes arribar tota la informacié, va anar alxi, no
saben perqué. El Sr. Vilalonga diu que troben que tantes telefonades, tenint en
compte que a Binissalem tenim quasi 40 associaclons, el 80-90% molt actives, i que
a la marca social hi participaren totes les escoles, les apimas, nins i nines de 5¢ | 6¢
| que a la presentacié féssim 7 o 8 regidors més tres persones de plblic, *me deixi
dubtar que tota aquesta feina se va fer”, ho diu simplement pels resultat, no és que
ho posi en dubte perd li estranya. El Sr. Batle |i diu que si ho dubte té tot el seu
permis per cridar la técnica educativa | a I'empresa Som per confirmar-ho.

I no havent-hi més temes a tractar, el president aixeca la sessio, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

La Secretaria-acctal, 5 4 : ___Vistiplau,
C o\ R El Batle,
.I i _I : , I'-. " {

Alicia_Morales Rosselld BALI - Juan Vietor Marti Vallés
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