ACTA

Expedient nim.:

Organ col-legiat:

PLE/2023/8 El Ple
DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO
Tipus de - Extraordinaria urgent
convocatoria
Motiu: «Expedient anterior tramitat amb errors. Termini concurs ordinari
2023 habilitats nacionals: 21-08-2023»
Data 21 d’agost de 2023
Durada Des de les 20.40 fins a les 22.04 hores
Lloc Sala de Plens

Presidida per

Juan Victor Marti Vallés

Secretaria Alicia Morales Rossell6
Interventora Karima Bouharrou Djebary

ASSISTENCIA A LA SESSIO
DNI Nom i Coghoms Assisteix
78204183C Catalina Carmen Cortés Jaén si
43162018B Catalina Maria Mascaré Bestard si
46397525Q Enric Morales Gdmez st
42960070A Francisco Moya Pol st
43157619M Joan Andreu Sabater Pons si
41520491V Joan Pep Escandell Ferrer st
43028232Q José Maria Pons Morey st
37341573S Juan Carlos Ortega Gualda st
78211067G Juan Victor Marti Valles sf
78214157N M. Aurora Mateu Martinez sf
43086665Y Margarita Vachiano Pol st
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43151685M Maria Magdalena Pons Esteva st

43071918W Rafael José Ramis Fuertes st

Una vegada verificada per la Secretaria la constitucié valida de I'd0rgan, el President obre la sessio,

procedint a la deliberacid sobre els assumptes inclosos en |'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacioé urgeéncia de la convocatoria

Favorable Tipus de votaci6: Unanimitat/Assentiment

1.Aprovacioé urgéncia de la convocatoria

El Sr. Batle intervé per justificar la urgéncia, que ve donada per una banda perqué l'expedient
anterior es tramita amb errors, s’han fet les pertinents correccions i s’ha convocat de nou amb els
expedients i documents complets; i per l'altra, perque avui mateix finalitza el termini si volem
oferir els llocs vacants de funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional en
el proper concurs ordinari 2023 (R/E 2733 de 04-08-23).

No hi ha intervencions

Votacié:
La urgéncia de la convocatoria és aprovada per UNANIMITAT dels membres presents.

Modificacié acord dedicacions parcials-sistemes de dietes

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 11, En contra: 0, Abstencions: 2, Absents: 0

2.Modificaci6 acord dedicacions parcials-sistemes de dietes
El Sr. Batle sotmet a consideracié de ple la seglient proposta:

“Proposta de modificacié de I'acord de contingut economic adoptat pel Ple organitzatiu celebrat el
passat 10 de juliol de 2023 (expedient PLN/2023/6) on s’aprovaren les dedicacions exclusiva i
parcials dels regidors membres de I'Ajuntament de Binissalem, per tal de que aquells regidors que
ho desitgin renunciin a la dedicacié aprovada i passar al régim d’indemnitzacions i dietes que es
detalla a la proposta

DEDICACIONS EXCLUSIVES I PARCIALS APROVADES

Ates que el passat 10 de juliol de 2023 es va a aprovar ple Ple organitzatiu celebrat per
I’Ajuntament de Binissalem les seglients dedicacions:

- Dedicacié exclusiva del 100% per al Batle, amb un salari brut anual de 46.464,02€, distribuits
en 12 pagues iguals.

Dedicacions parcials aprovades:

Primer Tinent de Batle: Sr. Francisco Moya Pol, DNI 42960070A, 64,56 %, amb un salari brut
anual de 30.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Segona Tinent de Batle: Sra. Margarita Vachiano Pol, DNI 43086665Y, 21,52 %, amb un salari
brut anual de 10.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Tercera Tinent de Batle: Sra. Catalina C. Cortés Jaén, DNI 78204183C, 32,28 %, amb un salari
brut anual de 15.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Quart Tinent de Batle: Sr. Joan Pep Escandell Ferrer, DNI 41520491V, 21,52 %, amb un salari
brut anual de 10.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Membre de I'equip de govern, delegat de fires i festes i d’esports: Sr. Joan Andreu Sabater Pons,
DNI 43157619M, 21,52 %, amb un salari brut anual de 10.000,00 € distribuits en 12 pagues
iguals.
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Portaveus dels grups municipals:

Sra. Catalina Maria Mascaro Bestard, 43162018B; Sra. Maria Aurora Mateu Martinez, 78214157N;
i Sr. Sr. José Maria Pons Morey, 43028232Q, 15,06 %, amb un salari brut anual de 7.000,00 €
distribuits en 12 pagues iguals, per a cada un d’ells.

Regidors de l'oposicidé que ostentin la condicié de portaveu adjunt:

Sr. Rafael José Ramis Fuertes, 43071918W; Sra. Maria Magdalena Pons Esteva, 43151685M; i Sr.
Juan Carlos Ortega Gualda, 37341573S, 11,83 %, amb un salari brut anual de 5.500,00 €
distribuits en 12 pagues iguals, per a cada un d’ells.

Regidors de |'oposicié que no ostentin la condicié de portaveu adjunt:

Sr. Enric Morales Gomez, 46397525Q, 8,60 %, amb un salari brut anual de 4.000,00 € distribuits
en 12 pagues iguals.

Atés que en data 14/07/2023 la regidora de I'oposicid, Sra. Catalina Maria Mascaro Bestard va
presentar instancia 2023-E-RE-1364 on renuncia a la dedicacié parcial aprovada al haver estat
nomenada en un altre carrec public en régim de dedicacidé exclusiva, i en la que sol-licita passar
al sistema de cobrament per dietes i la seva baixa de la seguretat social.

Atés la instancia presentada en data 18/07/2023 per la regidora de l'oposicid, Sra. Maria
Magdalena Pons Esteva (2023-E-RE-1381) on sol:licita renunciar a les quantitats de la dedicacioé
parcial pel periode del 17 de juny al 11 de juliol al tenir un altre nomenament public en reégim de
dedicacio6 exclusiva.

Atés que en data 10 d’agost de 2023 es va celebrar comissié informativa i s’han proposat una
série de canvis per part dels regidors.

Per la qual cosa es sotmet a Plenari la proposta d’aprovacioé del seglient acord que modifica I'acord
de data 10 de juliol de 2023 d’aprovacio de les dedicacions exclusiva i parcials, substituint les
dedicacions parcials dels regidors que ho desitgin pel seglient régim d’indemnitzacions i
assisténcies pels membres de la Corporacio:

PRIMER.- R!‘EGIM D’INDEMNITZACIONS I ASSISTENCIES PELS MEMBRES DE LA
CORPORACIO QUE NO ACCEPTEN EXPRESSAMENT EL REGIM DE DEDICACIO I
COMUNICACIO A TAL EFECTE A LA SESSIO PLENARIA

1.1. Establir les segiients dietes per assisténcia a les sessions dels diferents 6rgans col-legiats del
Consistori dels regidors que no accepten expressament el régim de dedicacid:

Import
Portaveus oposicio i/o suplent Maxim unitari
Plenaris 18 230 €
Comissions informatives 13 205 €
Altres organs col-legiats 4 200 €
Les quanties maximes a percebre seran en tot cas les seglents:
Carrec Quantia maxima a percebre
Portaveus dels grups municipals 7.000 €
Regidors oposicié que siguin portaveus 5.500 €
Regidors oposicié que no siguin portaveus 4.000 €

El niUmero de dietes assignades és limitatiu i anual, per la qual cosa si es sobrepassa I'execucid
de les mateixes, no deriva cap dret indemnitzatori economic a favor. Si algl no ostenta el carrec
(o canvia de carrec o passa de dedicacié parcial o exclusiva a dietes o a l'inrevés) un any sencer,
es ponderara el limit anual pels dies que hagi estat amb dret a percebre dietes.

Els regidors de la Corporacié podran comunicar la seva voluntat de renunciar a la dedicacié parcial
i optar pel réegim d’indemnitzacions i assisténcies (o a la inversa) en qualsevol moment de la
legislatura.

La modificacié del regim personal de cadascun dels regidors s’adoptara per acord de Ple, produint-
se l'alta o el cessament a partir de I’Acord de Ple.

Segons el Reglament Organic Municipal, aprovat pel Ple de I’Ajuntament d’11 de febrer de 2016
(BOIB num. 040 del 29/03/2016):

"Article 13
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1. El Ple municipal, a proposta del Batle, determinara el nombre de membres de la Corporacié que
podran exercir les seves responsabilitats en regim de dedicacié parcial o exclusiva, i les retribucions
individuals que corresponguin en atencié a la responsabilitat de cadascun d'ells. Sera atribucio del Batle
la determinacié dels carrecs i Regidors amb dret a retribucio.

2. El nomenament de qualsevol Regidor per un carrec de dedicacié parcial o exclusiva haura de ser
acceptat expressament per aquest i sera comunicat a la segient sessié ordinaria que celebri el Ple

municipal”.

1.2. L'assisténcia als organs col-legiats s’acreditaran amb un certificat de secretaria del respectiu
organ col-legiat o l'acta. En el cas d’organs sense la figura de secretari/aria s'acreditara amb un
certificat del/de la President/a de I'0rgan col-legiat.

En cas sobrepassar el nimero maxim d’assisténcies a algun organ col-legiat, es podra percebre
dietes per I'assisténcia a tals organs col-legiats per I'import del concepte “altres 6rgans col-legiats”,
sempre que no es superi el maxim total anual per a cada carrec.

La liquidacié i abonament d’aquests conceptes, es fara amb una periodicitat trimestral, en la
mesura en que la carrega de feina del Departament involucrat ho permeti.

Cada mes, els regidors subjectes al regim de dietes i indemnitzacions i assistencies presentaran
una declaracié responsable en la que comunicaran les assistencies a sessions dels organs
col-legiats.

1.3. La liquidacié d’aquests conceptes es dura a terme d'acord amb el que determinin les bases
d’execucio del pressupost.”

Intervencions:

El Sr. Batle diu que s'han incorporat a la proposta inicial, les modificacions proposades pels
diferents grups. El que ha quedat pendent és el que li comenta la portaveu de MES sobre el que
demanava la regidora Sra. Pons de tornar a rere I'alta a la Seguretat Social, que com no ho té per
escrit no sabia ben bé que volien. La portaveu de MES li respon que tot el que volien esta reflectit
a la proposta.

El Sr. Batle dona la paraula al portaveu del PSIB-PSOE que diu que si la solucié que s’ha trobat
per la periodicitat trimestral és efectiva, no hi tenen res més a dir.

El Sr. Batle diu que el que volen és que tothom estigui comode i si en algun moment algu té res
a dir, que s’adaptara.

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu de MES, qui demana transcripcié literal: Tot i haver-se
revisat en nombroses ocasions, i que estés inclos en la nostra esmena, voldriem demanar una
petita modificacié en I'acord, i és on diu: “Els regidors de la Corporacié podran comunicar la seva
voluntat de (renunciar)” que digui modificar: “Els regidors de la Corporacié podran comunicar la
seva voluntat de modificar a la dedicacié parcial i optar pel regim d’indemnitzacions i assisténcies
(o a la inversa) en qualsevol moment de la legislatura”.

Ja que creiem que és més correcte i va més en el sentit de la proposta.

Per una altra part, ens hagués agradat, que I'acord hagués inclds, quin sera el tractament que se
li donara a una regidora o regidor en el cas que presenti la seva dimissid, sera una baixa voluntaria
a la Seguretat Social a tots els efectes?, ja que si s’esta en sistema de dietes no té cap repercussié
davant organs de SS ni d’ocupacié, perd amb dedicacions, i segons el tractament si.

El Sr.Batle li respon que no hi tenen problema en fer aquesta modificacid, pero aixo realment és
una renuncia, per aixo considera que qui ha de demanar el canvi és el grup, no la persona, perqué
precisament per aix0, si ho fa la persona és una baixa voluntaria i després a I’'hora d’anar a I'atur
podria tenir problemes.

Continua la Sra. Mateu la seva intervencid: I en referéncia al punt: La liquidacié i abonament
d’aquests conceptes, es fara amb una periodicitat trimestral, en la mesura en que la carrega de
feina del Departament involucrat ho permeti. Primer: ens agradaria saber perque al final s'ha
decidit que les liquidacions siguin amb una periodicitat trimestral i no mensual, i qui ho ha
decidit. Segon: demanam que s’elimini la redaccié posterior a la coma: "en la mesura en que la
carrega de feina del Departament involucrat ho permeti”, per una raé molt clara: el Batle ens ha
repetit per activa i per passiva que els politics han de tenir unes retribucions dignes, per tot el
temps que inverteixin en I'ajuntament (i n’estic d’acord, ja que posat un exemple i només per
aquesta simple proposta hi hem hagut de dedicar hores, fer esmenes, fer aclariments, exposar
normativa no tenguda present, haver de llegir acusacions d’'incompliment de norma per part
d'aquesta portaveu) per aixd consideram que no és de rebut que perquée qualsevol regidora o
regidor que s’afegeixi al sistema de dietes i indemnitzacions sigui de qualque manera
menystinguda o menystingut, amb la periodicitat del pagament, encara que no ens sembli del tot
malament (per raons de practicitat), pero si per I'afegitd: en la mesura en que la carrega de feina
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del Departament involucrat ho permeti. Ja que si secretaria emet informe i les regidores i regidors
registren una declaracidé responsable mensualment, la feina esta més que facilitada, mastegada i
no veiem inconvenient, ni empero en qué el departament responsable trimestralment, hi dediqui
el qué, una hora? una simple hora en aquest tema, i a més, amb el nombre de regidores i regidors
que seguiran el sistema de dietes. Per aix0 demanam que s’elimini aquest afegitd després de la
coma, i que la liquidacid de les dietes es faci aixi, si a la resta dels grups els sembla bé, que sigui
trimestralment.

El Sr. Balte batle diu que no hi ha cap problema en eliminar-ho.

Continua la Sra. Mateu la seva intervencid: Aprofitam per fer constar en acta de manera expressa,
que les dues regidores de MES, na Maria Magdalena i jo, veiem moltes escletxes en tot plegat, i
que no tenim molt clar encara, els tractaments que es donaran a les situacions de cada una i un
dels regidors. Tampoc no tenim clar els perjudicis que pot suposar, el canvi de dedicacions a
dietes, tot per no haver deixat votar una esmena, presentada en temps i forma a secretaria, el
dia de la celebracid del ple organitzatiu. Ja que tampoc, no hem vist un clar interés per fer les
coses ben fetes i en compliment de norma, aprofit, per fer entrega a intervencio de la justificacio
que aquest grup no va presentar cap esmena “in situ” ni “in voice” al ple que he comentat. La
percepcio d’aquest grup i d’aquestes regidores, i referent a n‘aquest tema és que només s’han fet
pegats un damunt l'altre, i aquesta no és la manera que considerem que un ajuntament hagi de
fer feina, per a tal, noltros ens quedarem en el réegim de dedicacions fins que tenguem clar i
gracies a la col-laboracié i resposta d’altres instancies de com tractar el tema i que no sigui
perjudicial per a cap dels membres del Plenari.

El Sr. Batle demana als portaveus de la resta de grups si veuen bé les dues modificacions
plantejades per la portaveu de MES, al que tan el portaveu del PSIB-PSOE com la portaveu del PP
responen que no hi veuen cap inconvenient.

El Sr. Batle diu que per part del seu grup tampoc hi ha problema. Li torna a repetir que si la
proposta de canvi de dedicacions a dietes és del grup, és un cessament, mentre que si ho fa la
persona €s una renuncia i no té dret a cobrar atur. La Sra. Mateu diu que no acaba de veure que
hagi de ser el grup i no la persona.

El Sr. Batle demana a la secretaria, al que tots els portaveus hi venen a bé, que s’inclogui el
seglent punt a la proposta: 1.4. La modificacié del régim de retribucions les fara el grup
municipal, i, no caldra fer-la per escrit ni per registre, siné que podra ser comunicada directament
a plenari.

En relacié a 'establert a I'article 13 del ROM, sobre I'acceptacio expressa de la dedicacio parcial,
que es va ometre a l'acord de ple organitzatiu de 10-07-2023 on s’aprovaren aquestes dedicacions,
el Sr. Batle demana als Srs i Sres regidors i regidores si accepten expressament, obtenint les
seglients respostes:

José Maria Pons Morey, accepta.
Juan Carlos Ortega Gualda, no accepta i demana passar al regim de dietes a partir de dema.
M.Aurora Mateu Martinez, accepta.

M.Magdalena Pons Esteva, accepta, amb els canvis que ja sol:licita i s'accepta: del 17-06 a I'11-
07, renlncia dedicacié parcial per incompatibilitat amb el carrec de la CAIB, i, que l'alta a la
Seguretat Social, dedicacié parcial, tengui efectes 12-07-23.

Catalina M. Mascard Bestard, ja sol-licita passar a dietes i per tant la baixa a la Seguretat Social,
amb efectes 12-07-23, per incompatibilitat amb el carrec al Consell de Mallorca de 13-07-23.

Rafel Ramis Fuertes, accepta.
Enric Morales Gdmez, accepta.
Tots els regidors de I'equip de govern, accepten.

Pel que la proposta final que es sotmet a votacid, que conté les 2 modificacions proposades pel
grup MES i la inclusi6 del punt 1.4 proposat pel Sr. Batle, és la seglient:

“Proposta de modificacié de I'acord de contingut economic adoptat pel Ple organitzatiu celebrat el
passat 10 de juliol de 2023 (expedient PLN/2023/6) on s’aprovaren les dedicacions exclusiva i
parcials dels regidors membres de I’Ajuntament de Binissalem, per tal de que aquells regidors que
ho desitgin renunciin a la dedicacié aprovada i passar al régim d’indemnitzacions i dietes que es
detalla a la proposta

DEDICACIONS EXCLUSIVES I PARCIALS APROVADES
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Ates que el passat 10 de juliol de 2023 es va a aprovar ple Ple organitzatiu celebrat per
I’Ajuntament de Binissalem les seglients dedicacions:

- Dedicacid exclusiva del 100% per al Batle, amb un salari brut anual de 46.464,02€, distribuits
en 12 pagues iguals.

Dedicacions parcials aprovades:

Primer Tinent de Batle: Sr. Francisco Moya Pol, DNI 42960070A, 64,56 %, amb un salari brut
anual de 30.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Segona Tinent de Batle: Sra. Margarita Vachiano Pol, DNI 43086665Y, 21,52 %, amb un salari
brut anual de 10.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Tercera Tinent de Batle: Sra. Catalina C. Cortés Jaén, DNI 78204183C, 32,28 %, amb un salari
brut anual de 15.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Quart Tinent de Batle: Sr. Joan Pep Escandell Ferrer, DNI 41520491V, 21,52 %, amb un salari
brut anual de 10.000,00 € distribuits en 12 pagues iguals.

Membre de |I'equip de govern, delegat de fires i festes i d'esports: Sr. Joan Andreu Sabater Pons,
DNI 43157619M, 21,52 %, amb un salari brut anual de 10.000,00 € distribuits en 12 pagues
iguals.

Portaveus dels grups municipals:

Sra. Catalina Maria Mascaro Bestard, 43162018B; Sra. Maria Aurora Mateu Martinez, 78214157N;
i Sr. Sr. José Maria Pons Morey, 43028232Q, 15,06 %, amb un salari brut anual de 7.000,00 €
distribuits en 12 pagues iguals, per a cada un d’ells.

Regidors de I'oposicié que ostentin la condicié de portaveu adjunt:

Sr. Rafael José Ramis Fuertes, 43071918W; Sra. Maria Magdalena Pons Esteva, 43151685M; i Sr.
Juan Carlos Ortega Gualda, 37341573S, 11,83 %, amb un salari brut anual de 5.500,00 €
distribuits en 12 pagues iguals, per a cada un d’ells.

Regidors de I'oposicié que no ostentin la condicié de portaveu adjunt:

Sr. Enric Morales Goémez, 46397525Q, 8,60 %, amb un salari brut anual de 4.000,00 € distribuits
en 12 pagues iguals.

Atés que en data 14/07/2023 la regidora de I'oposicid, Sra. Catalina Maria Mascaro Bestard va
presentar instancia 2023-E-RE-1364 on renuncia a la dedicacié parcial aprovada al haver estat
nomenada en un altre carrec public en regim de dedicacié exclusiva, i en la que sol-licita passar
al sistema de cobrament per dietes i la seva baixa de la seguretat social.

Atés la instancia presentada en data 18/07/2023 per la regidora de l'oposicid, Sra. Maria
Magdalena Pons Esteva (2023-E-RE-1381) on sol-licita renunciar a les quantitats de la dedicacié
parcial pel periode del 17 de juny al 11 de juliol al tenir un altre nomenament public en régim de
dedicacié exclusiva.

Atés que en data 10 d'agost de 2023 es va celebrar comissio informativa i s’han proposat una
serie de canvis per part dels regidors.

Per la qual cosa es sotmet a Plenari la proposta d'aprovacié del seglient acord que modifica I'acord
de data 10 de juliol de 2023 d’aprovacié de les dedicacions exclusiva i parcials, substituint les
dedicacions parcials dels regidors que ho desitgin pel seglient régim d’indemnitzacions i
assisténcies pels membres de la Corporacio:

PRIMER.- REGIM D’INDEMNITZACIONS I ASSISTENCIES PELS MEMBRES DE LA
CORPORACIO QUE NO ACCEPTEN EXPRESSAMENT EL REGIM DE DEDICACIO I
COMUNICACIO A TAL EFECTE A LA SESSIO PLENARIA

1.1. Establir les segiients dietes per assisténcia a les sessions dels diferents 6rgans col-legiats del
Consistori dels regidors que no accepten expressament el régim de dedicacid:

Import
Portaveus oposicio i/o suplent Maxim unitari
Plenaris 18 230 €
Comissions informatives 13 205 €
Altres organs col-legiats 4 200 €

Les quanties maximes a percebre seran en tot cas les seglents:
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Carrec Quantia maxima a percebre
Portaveus dels grups municipals 7.000 €
Regidors oposicid que siguin portaveus 5.500 €
Regidors oposicié que no siguin portaveus 4.000 €

El nimero de dietes assignades és limitatiu i anual, per la qual cosa si es sobrepassa |'execucid
de les mateixes, no deriva cap dret indemnitzatori economic a favor. Si algl no ostenta el carrec
(o canvia de carrec o passa de dedicacio parcial o exclusiva a dietes o a l'inrevés) un any sencer,
es ponderara el limit anual pels dies que hagi estat amb dret a percebre dietes.

Els regidors de la Corporacié podran comunicar la seva voluntat de modificar a la dedicacié parcial
i optar pel regim d’indemnitzacions i assisténcies (o a la inversa) en qualsevol moment de la
legislatura.

La modificacio del regim personal de cadascun dels regidors s’adoptara per acord de Ple, produint-
se l'alta o el cessament a partir de I’Acord de Ple.

Segons el Reglament Organic Municipal, aprovat pel Ple de I’Ajuntament d’11 de febrer de 2016
(BOIB num. 040 del 29/03/2016):

"Article 13

1. El Ple municipal, a proposta del Batle, determinara el nombre de membres de la Corporacié que
podran exercir les seves responsabilitats en régim de dedicacio parcial o exclusiva, i les retribucions
individuals que corresponguin en atencié a la responsabilitat de cadascun d’ells. Sera atribucié del Batle
la determinacio dels carrecs i Regidors amb dret a retribucio.

2. El nomenament de qualsevol Regidor per un carrec de dedicacié parcial o exclusiva haura de ser
acceptat expressament per aquest i sera comunicat a la segient sessié ordinaria que celebri el Ple

municipal”.

1.2. L'assisténcia als organs col-legiats s’acreditaran amb un certificat de secretaria del respectiu
organ col-legiat o l'acta. En el cas d’organs sense la figura de secretari/aria s'acreditara amb un
certificat del/de la President/a de I'0rgan col-legiat.

En cas sobrepassar el nimero maxim d’assisténcies a algun organ col-legiat, es podra percebre
dietes per |'assisténcia a tals organs col-legiats per I'import del concepte “altres organs col-legiats”,
sempre que no es superi el maxim total anual per a cada carrec.

La liquidacié i abonament d’aquests conceptes, es fara amb una periodicitat trimestral.

Cada mes, els regidors subjectes al regim de dietes i indemnitzacions i assistencies presentaran
una declaracié responsable en la que comunicaran les assisténcies a sessions dels organs
col-legiats.

1.3. La liquidacié d’aquests conceptes es dura a terme d’acord amb el que determinin les bases
d’execucié del pressupost.

1.4. La modificacié del régim de retribucions les fara el grup municipal, i, no caldra fer-la per escrit
ni per registre, sind que podra ser comunicada directament a plenari.

El Sr. Batle sotmet a votacid la proposta d'acord "Modificacié acord dedicacions parcials-sistema
de dietes", que s'aprova amb el segiient resultat:

Votacié:

Vots a favor: 11 (ONZE): UXB, PP i MES
Vots en contra: 0 (ZERO)

Abstencions: 2 (DUES): PSIB-PSOE

Modificacio fitxes cataleg llocs secretaria i intervencié per adeqiiacié retributiva amb
caracter singular lloc habilitat.

Favorable Tipus de votaci6: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 2, Abstencions: 3, Absents: 0

3.- Modificacio fitxes cataleg llocs Secretaria i Intervencio per adequacio retributiva
amb caracter singular lloc habilitat

NUmero: 2023-0006 Data: 01/09/2023

ACTA DE PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

o
7]
W
4
w
Q
N
<
w
=
Py
[
N
=
7]
-
-
N
(2]
w
=
(32}
=
©
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

Verificacio: https://ajbinissalem.sedelectronica.es/




El Sr. Batle sotmet a consideracio de ple la segiient proposta:

“PROPOSTA ADEQUACIO RETRIBUTIVA, AMB CAR’I‘\CTER SINGULAR, DELS LLOCS DE
TREBALL DEL FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIO LOCAL AMB HABILITACIO DE
CARACTER NACIONAL, SECRETARIA I D'INTERVENCIO.

Atesa la memoria justificativa i explicativa-proposta mitjancant la qual es Proposa una adequacio
retributiva, amb caracter singular i excepcional, que resulta imprescindible pel contingut del lloc
de treball de Secretaria de la Corporacié (Codi Lloc A.1) i del lloc de treball d'Intervencié de la
Corporacioé (codi Lloc 1.1) respectivament, realitzada sobre la base de la oportuna valoracié de dits
llocs de treball que posa de manifest un augment substancial de la responsabilitat d’aquests llocs
de feina atés I'increment de volum de treball d’especial dificultat técnica, i que implica una especial
dedicacio i responsabilitat que es reflecteix en la falta d’adaptacié de les funcions assignades pel
que fa a les tasques aparellades als llocs indicats, aixi com la necessitat de reajustar el complement
especific, constant en la Proposta justificativa adjunta, aquestes circumstancies i dades
estadistiques referides al volum de treball, aixi com la descripcié de les tasques assignades de
facto, amb especial indicacié de les modificacions legals que afecten directa i substancialment la
gestid municipal, obligant a una optimitzacid dels recursos humans de que es disposa mitjancant
la redifinicid de les funcions del llocs de treball, tot tenint en compte que els esmentats llocs de
treball mai han estat objecte d’una valoracié objectivament correcte en atencié als criteris de
especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat i penositat.

Atés I'informe de Secretaria emés en data 21.04.2023, considerant que la proposta de modificacid
ha estat objecte de negociacié prévia en la Mesa de Negociacié en data 14.07.2023, en aplicacié
del disposat en els articles 34 i 37.1. c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’'aprova el Text Refés de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP- i vists els
informes d’'Intervencié favorables a la tramitacié de I'expedient atesa I’existéncia de crédit adequat
i suficient emes el 25.04.2023.

Vist que la proposta ha estat dictaminada per la Comissié Informativa en data 10.08.2023.

Considerant els fonaments factics i juridics que es desenvolupen en la Proposta Justificativa, aixi
com en els informes abans esmentats, i que fan referéncia, especialment, al Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; RDL 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el Text Refés de Regim Local; articles 4 i 7 del
RD 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el Régim de les Retribucions dels Funcionaris
d’Administracid Local i I'article 19 de la Llei de 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de L'estat per a 2023, i en atencié a la competéencia que en la matéria correspon al
Plenari de la Corporacié en virtut del previst en l'article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de d'2 abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-; aquesta Batlia proposa al Plenari, I'adopcio del
seglent ACORD:

Primer.- Modificar les fitxes dels Llocs de treball de treball de Secretaria de la Corporacié (Codi
Lloc A.1) i del lloc de treball d’Intervencié de la Corporacié (codi Lloc I.1), adequant els
complements especific i de desti, per tal de reflectir el contingut real els esmentats llocs de feina
de la Corporacid, i, per tant, les fitxes del cataleg de llocs de treball, en els seglients termes:

Lloc Complement desti Complement especific
Intervencio 29 39.000 €
Secretaria 29 39.000 €

Segon.- Publicar el present acord al BOIB.

Tercer.- Comunicar el present acord al departament de RRHH-Personal i al de Intervencio, i
noticar-lo als representants legals dels treballadors amb trasllat dels recursos que es puguin
interposar.”

Intervencions

El Sr. Batle déna la paraula al portaveu del PSIB-PSOE, i aquest intervé dient (transcripci6 literal):
“Creim que, davant aquesta important revisio de les fitxes del lloc de secretaria i intervencio, s’han
de fer una série de reflexions. En primer lloc, recriminar la tramitacié d’aquesta modificacié que
ha estat marcada per molts d’entrebancs, informes incomplets, qualque errada, que si és cert que
al final s’ha corregit aixd no lleva que s’hagi fet una tramitacié diguem que ‘accidentada’ i des del
nostre Grup volem recordar que les comissions informatives son per fer feina prévia, sind és
suficient una sessid, s’han de convocar les suficients com perqué el tema a tractar al plenari compti
amb tots els informes i tengui tots els dubtes resolts. I per aixo li demanem encaridament que, ja
que tots estam aqui per fer feina, que pels propers assumptes a dur a plenaris ho faci amb una
adequada “gesti¢” previa.
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Dit aix0, analitzant en detall la proposta creim que comptar amb una placa de secretaria i de
intervencié que sigui ocupada per un habilitat de caracter nacional és important, sense
desmereixer en cap moment la feina que s’esta fent per part de les persones que ocupen aquestes
places actualment. Perd és cert que aquest ajuntament, amb el volum d’assumptes, el volum
pressupostari i el volum de persones a atendre fa que sigui necessari comptar amb professionals,
diguem-ne que, especialitzats. Entenem que comptar amb un secretari agilitara la confeccio
d’informes, podrem redactar bases de concursos tan necessaris per donar resposta als serveis que
actualment estan bloquejats (neteja, concessions administratives, nou CLF i conveni laboral, etc.)
i sobre tot ha de ser un clar estalvi en quan a qué els variats informes legals que fins ara es
paguen a empreses externes, siguin fets per aquesta nova persona.

Pel que és comptar amb una persona de ocupi el carrec de intervencid, com ja hem dit sense
desmereixer les funcions de la persona actual, ha de permetre una gestié activa del pressupost
tan en la part de la despesa com amb un analisi i millora dels ingressos quan aix0 sia possible.
Una millor gestido que hauria d’evitar factures extrajudicials del volum que darrerament estam
veient per una banda, i per altra una proposta de millora i vigilancia dels ingressos, controlant els
diversos padrons, taxes i impostos per tal de que aquests compleixin amb les seves funcions que
no és altra que oferir un serveis eficients i excel-lents al ciutada a canvi de la seva
contribucié. Anem a veure I'increment que es proposa que pareix que és elevat comparant amb el
punt de partida. Segons els informes que figuren a l'expedient la retribucidé de la placa de
secretaria no ha estat objecte de revisié des de la creacido del CLF I'any 2003 i la plaga de
intervencié ho va ser I'lany 2014.

Segons informe adjunt també a I'expedient, una empresa externa proposa per aquestes dues
places un nivell de desti 29 i un complement especific de 24.000 euros, per tant, aqui ja observem
una important diferéncia entre el nivell i quantitat que estan assignats actualment a aquests dos
llocs de feina. També s’adjunta una comparativa amb altres ajuntaments suposadament dintre del
mateix estil que el nostre en quan a poblacié i volum de feina (diem suposadament perqué es
tracta de una llista anonimitzada i impossible de comprovar amb els nostres medis), on queda clar
que inclis el complement de 24.000 euros queda per davall de la mitja. També, segons converses
amb l'actual secretaria, pareix que una de les millors maneres de comptar amb bons professionals
dins aquest ambit és que les places quedin ben retribuides. En quan a si la RLT esta d’acord amb
aquest increment, vista |'acta provisional de la reunié on es va tractar aquest tema, no queda clar
perd tampoc queda exclos ni negat de manera taxativa. Per tant assignar un nivell 29 i un
complement de 39000 euros, encara que és i pareix molt elevat, sembla que és la Gnica manera
de comptar amb persones adequades, tot i que quedi clar, altra vegada, que no es vol desmereixer
la feina de les actuals. Per tant, i ja per acabar, ens trobem davant una important pujada de sous
per dues places que, des del nostre punt de vista, son critiques per un bon funcionament,
organitzacié i independéncia de I'administracié i per aixd es convenient que comptin amb les
persones adequades.

Per altre part, queda molt clar dins els documents que formen part de I'expedient que aquest
complement tan elevat és destinat exclusivament per comptar amb persones d’habilitacié de
caracter nacional i per tant aquesta modificacié s’hauria de aplicar sempre i quant aquest
complement només es fes efectiu quan la persona que ostenti la placa sigui un habilitat. Per tant
el nostre grup demana que aquesta modificacié de les dues fitxes entri en vigor quan siguin
ocupades per aquests persones, en cas contrari ens podem trobar amb un cost salarial molt
excessiu sense contraprestacio. Si aplacar I’entrada en vigor no fos possible, demanem que aquest
complement especific només sia retribuit en les quantitats proposades en cas de que la placa sia
ocupada per una persona habilitada de caracter nacional.

També demanem el compromis del batle de que en un termini de sis mesos des de la incorporacio
d’aquestes persones es procedeixi a iniciar el procés de revisié de la CLF aixi com també de la
redaccié de un nou conveni col-lectiu per tots els treballadors de aquest ajuntament. Per acabar,
demanariem al Sr. Batle que doni, a la més brevetat possible, indicacions per iniciar els
procediments per cobrir ambdues places.”

La Secretaria-acctal, per al:lusions, demana la intervencié per fer dos aclariments: que la
modificacié de la fitxa d‘intervencié del 2014 no suposava cap canvi retributiu; i, que com a
secretaria-acctal no esta cobrant ni pot cobrar les retribucions del lloc de secretari habilitat, pero
és que a més a més tampoc esta cobrant la gratificacié per substitucié d’aquest, que és la
diferéncia entre complements de desti i especific dels dos llocs, quan hi ha precedents en aquest
ajuntament a més de que es compta amb informes favorables al respecte. Només volia fer aquests
aclariments i que no consti en acta el debat generat de la seva reivindicacié personal ja que no és
un tema de l'ordre del dia.

El Sr.Pons diu al Sr.Batle que aix0 no pot ser, que la secretaria-acctal ha de cobrar el que pertoca
per la feina que fa, i, el Sr. Batle respon que no hi haura cap problema i que es compromet a dur-
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ho al proper plenari. I, pel que fa a la interventora, li diu que ella si li correspon cobrar-ho ja que
és un Al, és una interina no una accidental.

El Sr.Batle diu que els procediments estan iniciats perqué els dos llocs vagin al concurs ordinari,
que avui acaba el termini i ens hi presentarem. A més diu que accepta el compromis de dur
endavant la RLLT.

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu de MES, i, diu estar d’acord totalment amb el que ha dit
el Sr.Pons, que s’ha d’arreglar aquest tema, |li demana al Sr. Batle perqué la secretaria-acctal no
cobra la corresponent gratificacio, i, el Sr. Batle respon que no és el moment de debatre aquest
assumpte, que ho parlaran a comissid informativa, que si s’ha de modificar el conveni o el que
faci falta perqué sigui correcte, es pugui fiscalitzar i pagar, aixi ho faran.

Continua la Sra. Mateu, demanant intervencid literal: Abans d’exposar la nostra opinid i
argumentari, recordarem una vegada més, que no és acceptable que es convoqui una comissio
informativa i els grups de l'oposici6 no puguin consultar la informacié que forma part de
I'expedient, i també diré, que per molt que se’'ns faci arribar a posteriori, és de compliment de
norma, i de logica, que la documentacié pugui ser consultada, debatuda i es faci qualsevol
pregunta davant els dubtes que puguin sortir a la mateixa comissio informativa, ja que tal i com
diu l'informe juridic : Amb caracter previ a I'adopcié de I'acord plenari, I'expedient relatiu a la
Proposta d‘adequacié retributiva, amb caracter singular, mitjancant la modificacié de les
retribucions del complement especific i desti de determinats llocs de treball, s’haura de sotmetre
a Dictamen de la Comissié Informativa Permanent General, dictamen que esta una mica “enlaire”
per tots les mancances i errades de documentacio.

Entrats en estudi de la documentacié, ens sorprén la memoria de Batlia, ja que sembla que
desmereix el lloc de feina de secretaria, li dona ben poca importancia, quasi ni 'anomena, devora
d’altres habilitats que surten constantment. Per una altra part, i extret de I'informe d’'Intervencio,
agrairiem uns aclariments de perque la diferéncia en I’'exposat a comissié informativa i I'informe
de ple actual:

- A l'informe de c.i. es parlava de 85.963,26 € i a I'actual informe de 66.408,48€ : i com no saber
quina és la quantitat correcta?

La Interventora respon que al primer informe fa referéncia a 3 llocs de feina i al segon per 2 llocs,
per aixo la diferéncia de la quantitat.

- Referent a l'informe d’intervencié, volem saber perqué a comissié informativa venia signat per
un TAG (tot i no estar-hi) i per la interventora accidental i I'actual, per la interventora.

La Interventora respon que la providéncia batlia d’inici d’expedient es demana informe de
secretaria i d'intervencio, que com a interventora pot signar qualsevol informe, pero per evitar
problemes el primer el va fer ella i el passa a firma de I'accidental, tot i que podia haver-ho
signat, i, el segon decidi signar-ho ella.

- I perqué a c.i. parlava dels tres habilitats i ara només de 2?

Feim saber, des d’aquest grup i volem que consti en acta expressament que: el que va a ple, és
el dictamen de comissid informativa, la informacié i/o documentacié no es pot alterar perque si,
si apareix informacié nova o se canvien coses rellevants, a posteriori, els regidors I'han de tractar
en comissid informativa perque és alla on s'han de debatre i aclarir. I decidir si tira endavant d'una
o altra manera, i no ho dic jo, ho diu la norma. Per no perdre el fil, també ens agradaria saber,
davant aquesta afirmacio: Existeix crédit adequat i suficient a I'aplicacié pressupostaria 932.12001
de retribucions complementaries de I'area d’Hisenda,; 932.16000 de Seguretat Social, 920.12001
de retribucions complementaries de I'area d’Administracié General i 920.16000 de despeses de
Seguretat Social, per la qual cosa s’informa favorablement la proposta.

- Tenim aquest marge a capitol 1 per a poder incrementar la massa salarial en la quantitat que
diu l'informe d’intervencié?

La Interventora li respon que si hi ha marge. Al que la Sra. Mateu li demana si a capitol 1 sempre
es posa de més? La Interventora respon que hi ha places pressupostades i no ocupades i que la
limitacié es fa en conjunt.

- Per a un posterior pressupost tenim aquest marge?

- S’estan usant unes quantitats inicialment pressupostades per altres llocs de feina?

- Quines i per a quins llocs de feina?

- Estam dins els marges legals d’'increment de capitol 1? als informes es parla per damunt pero
no s’especifica, per tant agrairiem la informacié completa, quins sén els marges legals d’increment
de capitol 1 i quins son els increments en el nostre cas.

- Per un altre costat, amb aquest increment per als salaris dels 3 habilitats, tot i que no mos queda
clar, si els tres, o només dos, per la documentacié aportada i per la memoria de Batlia, sera
possible incrementar la plantilla? o amb aquests increments salarials ja ens menjam qualsevol
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marge i la resta de personal no podra ni tenir revisié salarial ni tampoc es podra contractar nou
personal?
-Tendrem doblers suficients per incrementar plantilla i aprovar RLT, tedrem possibliat?

La Interventora li respon que, el crédit es certifica a nivell de vinculacié juridica, per tant existeix
credit fins a final d'any per atendre aquesta adequacié. Limits pressupostaris, com preveu, tant
informe juridic de secretaria com Intervencid, habilitats son llocs de feina singularitzats, i és una
excepcido que preveu la LPGE'23 com totes les Lleis PGE dels anys anteriors, d'adequacions
retributives amb caracter singular sempre que es corresponguin amb circumstancies objectives i
avaluables mitjangant criteris objectius. Al 2021 sobraren més de 400. € i al 2022 més 0 manco
la mateixa quantitat; s’haura de mirar tota la plantilla, mirar quines estan ocupades i quines no,
perd marge per incrementar plantilla si que n’hi ha.

Continua la portaveu de MES: arrel de tot aixd, m’agradaria saber, avui era el darrer dia per a
presentar la documentacié a Funcid Publica per a treure les places, les tres, entenc que es
presentaran, o no? perqué no duim la modificacié de la fitxa de tresorer/a, o és que no no s'hi
incloura per aquest lloc de feina l'increment del complement especific? Es pot fer en qualsevol
moment i abans de la incorporacié del secretari, secretaria, cert? llavors demanam, que sigui aixi
que es faci una revisio del salaris, dels tres, i també de tots els que siguin necessaris, i que es faci
la RLT completa, no singular, i en cap cas ens negarem a apujar els salaris dels tres habilitats,
pero dels tres, ja que no entenem el perqué d’aquestes discriminacié davant el de tresorer/a.

El Sr.Batle respon que només per dos llocs, el de secretaria i el d’intervencid, la de tresoreria no,
perqué no esta ben calculada, és molt elevada, aquest lloc hauria de tenir unes retribucions
inferiors, no tenen les mateixes obligacions i responsabilitas que els secretaris i interventors, sind
seria el tresorer més ben paga de tot Espanya! i, a més actualment comptem amb un habilitat
acumulat que esta fent molt bona feina.

Continua la Sra. Mateu: tenim una responsabilitat, pero no la responsabilitat d’aprovar a qualsevol
preu i amb qualsevol informacid ara, avui, i ja, a correcuita i a més amb tanta informacid primer
incorrecte i a mitges i ara diferent i sense cap tipus d’explicacid. Sobretot i en referéencia a les
presses que ens voleu donar, veim que tots els informes tenen data d’abril i estam a agost, estaria
bé que aixd s’hagués duit el mateix mes d’abril; volem saber perqué veniu ara amb presses de 10
dies? aixd sumat que l'informe de RLT és del 2021, si s’hagués proposat després de rebre-ho,
aix0, potser ja estaria resolt, i tendriem secretari o secretaria amb caracter d’interinitat o habilitat,
perd si segurament estaria resolt. I no me val, I'anterior secretari i interventora ho varen aturar,
qui marca l'ordre del dia del ple és el Batle, no el secretari o interventora. Insistim la urgéncia per
a moure uns papers cap a FP, no es veu alterada per I'aprovacio o no de les fitxes, i I'increment
del CD en el plenari AVUI.

El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu del PP, que diu que coincideixen amb el que ha dit el
portaveu del PSIB-PSOE, que no volem desmereixer les persones que ocupen aquests llocs, perd
que la seva voluntat és que siguin ocupades per habiitats i que es cobreixin el més aviat millor.

El Sr. Batle passa a votacié la proposta d'acord “Modificacié fitxes cataleg llocs Secretaria i
Intervencid per adequacié retributiva amb caracter singular lloc habilitat” que és aprovada amb el
seglent resultat:

Votacio:

Vots a favor: 8 (VUIT): UXB i PSIB-PSOE
Vots en contra: 2 (DOS): MES

Abstencions: 3 (TRES): PP

Mocié d'urgéncia PSIB-PSOE: Proposta per recuperar I'esperit inicial de la festa del
sopar de fideus de Vermar a Can Arabi

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria
A favor: 8, En contra: 0, Abstencions: 5, Absents: 0
4. Mocié d'urgéncia PSIB-PSOE: Proposta per recuperar l'esperit inicial de la festa

del sopar de fideus de Vermar a Can Arabi

El Sr. Batle informa que el grup PSIB-PSOE presenta per registre d’entrada, en temps i forma, una
proposta i que per error administratiu no es tramita per incloura-la a la comissié informativa prévia
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a plenari. Per aixd demana l'aprovacio de la urgéncia i que després el portaveu del PSIB-PSOE
I'exposi.

L'aprovacié de la URGENCIA es aprovada per UNANIMITAT dels membres presents.

Pren la paraula el regidor Sr. Pons que procedeix a lleguir la proposta presentada que es transcriu
literalment:

“Proposta per recuperar l'esperit inicial de la festa del sopar de fideus de Vermar a can
Arabi.

A Binissalem acollim les Festes des Vermar, una festa de gran renom on tothom hi pot acudir i
participar de manera massiva; s'acosta molta gent de molts d’indrets i ens sentim ben orgullosos.
No obstant, hem vist com aquests darrers anys aquesta celebracié es va massificant sense control
convertint-se, molt sovint, en un acte purament comercial on el que interessa és fer negoci a costa
d'una festa popular. A més, aquesta desmesura dificulta la realitzacié de les activitats propies
esvaint el sentit propi i impedint gaudir de cada una d’elles i, finalment el més greu, la nostra
festa es troba en risc de perdre els valors inicials que els varen crear.

Uns dels actes on es dona més aixo es la diada de fideus de Vermar a can Arabi, on hem vist,
any rere any, com cada vegada ve més gent de fora vila, arribant, gairebé a expulsar els propis
binissalemers i binissalemeres de poder participar de la festa i de com els nostres padrins i
padrines opten per quedar a cases. Tots n‘hem sentit de comentaris amb aquest sentit. Es, per
tant, moment de prendre mesures.

Aquesta diada es va crear com espai per transmetre les nostres arrels, per trobada entre els
veinats que, posant peu davall taula, compartien una vetlada.

Recordem també que aquesta diada, inicialment, es realitzava els divendres i va ser traslladada
al dijous donada la massificacié que anava en augment. Per tant, canviar de dia no esta resolent
el problema.

Tot i que, tornem reafirmar, no hem de ser un poble tancat, un poble autarquic, siné que hem de
ser capacgos de combinar el dret de la gent del poble a gaudir de la seva festa amb l'obertura i el
sentiment acollidor que sempre ha caracteritzat aquest poble i a aquestes festes des Vermar.

Per ultim hem de tenir en compte el cost economic que suposa a I’Ajuntament i, per tant, per al
poble que al final paga la festa (mai més ben dit), amb els seus impostos, i no pot disfrutar de la
mateixa.

Per tot aix0, el grup municipal socialista sotmet a consideracié del ple de la corporacié aquesta
PROPOSTA

Per tal de poder accedir al plat de fideus del dijous, es procedira a vendre tiquets, amb les seglients
consideracions:

1) Si el sol-licitant figura com a empadronat a Binissalem, es lliurara un tiquet per cada
sol-licitant, al preu d’ 1 euro cada un.

2) Si el sol-licitant NO figura com a empadronat a Binissalem, o es desitgen més tiquets, es
lliuraran al preu de 5 euros cada tiquet.

La comprovacié d’empadronament es pot fer mitjancant document, DNI, carnet de conduir,
passaport (no sent necessari que aquests documents estiguin en vigor) o certificat
d’empadronament.

Aqguests documents poden ser fisics o per medi digital, sempre que es pugui identificar clarament
el numero del document.

No és necessaria la preséencia fisica de tantes persones com documents presentats, essent possible
que una persona presenti pels medis indicats, varis documents dels abans esmentats i, per tant
es lliuraran tiquets per a cada document presentat.

L'Ajuntament establira controls d’accés a les cues per recollir el plat de fideus per tal d'impedir
que s’hi accedeixi amb olles, casseroles o altre estri on hi capiguen més de 4 racions.

Per evitar una venta de tiquets no prevists i que puguin ocasionar que no hi hagi suficients plats
a disposicio el mateix dijous, no es facilitara la venta de tiquets a Can Arabi.

Per tal d’evitar incidents, es donara publicitat als fulletons, programes i per tot on es faci referéncia
a l'acte del sopar de fideus d’ aquestes restriccions, és a dir, del cost d’ 1 o 8 euros, de la
impossibilitat de recollir els fideus amb olles i de la no venta de tiquets a can Arabi.

Aguesta mocio, de ser aprovada, tindra vigor només per I'acte de I'any 2023.”
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El Sr. Batle déna la paraula a la portaveu de MES, qui diu no estar gaire d’acord amb el tema de
les olles ja que serveix per reduir la cua. Vol saber si aix0 es pot fer, ja que hi ha jurisprudéncia
que diu que no se pot posar un preu diferent als qui son residents i als de fora. A més, creu que
s'incrementara la feina si s’ha d’anar revisant els DNI i marcant a un llistat d’empadronats.

El Sr. Pons diu que si que sera més feina, pero a 5 € creu que es reduira el nombre de persones
de fora vila i augmentar I'assisténcia dels binissalemers. Potser la proposta és modificable i
millorable, li sap greu no haver-la pogut debatre a comissié informativa. I, sobre les racions per
olla diu que si no han de ser 4 i han de ser per exemple 8, no hi veu cap problema en qué es
modifiqui.

Afegeix la portaveu de MES que el tema de no vendre tiquets a Can Arabi esta previst, ja es
modifica l'ordenanca.

Intervé el regidor del PP, Sr. Rafel Ramis dient que el preu no és un problema, sin6 que a Can
Arabi hi puja molta gent sense tiquet, per aix6 es modifica I'ordenanca, pero recorda que si bé no
se’n vengueren se’'n regalaren pels participants a l'inter-vinyes i no bastaren els fideus.

Intervé el portaveu del PSIB-PSOE dient que a Can Arabi no s’han de vendre tiquets, que se li ha
de donar difusié perqué la gent de fora sapiga que no en podra comprar, i, el Sr. Batle li respon
que ells també hi estan d’acord.

La portaveu del PP demana intervenir perqué té un dubte, segurament és un error de redaccié, ja
que a un lloc posa 8 € i a l'altre 5 €. El Sr. Pons li respon que és un error, que son 5 €.

La portaveu de MES demana com queda el tema de les racions per olla, i, tots hi venen a bé en
que siguin 8 racions.

Perque no hi hagi confusions, la secretaria transcriu la proposta amb les correccions i modificacions
proposades, i, que és la que es sotmet a votacid:

“Proposta del PSIB-PSOE per recuperar I'esperit inicial de la festa del sopar de fideus
de Vermar a can Arabi.

A Binissalem acollim les Festes des Vermar, una festa de gran renom on tothom hi pot acudir i
participar de manera massiva; s'acosta molta gent de molts d’indrets i ens sentim ben orgullosos.
No obstant, hem vist com aquests darrers anys aquesta celebracié es va massificant sense control
convertint-se, molt sovint, en un acte purament comercial on el que interessa és fer negoci a costa
d’una festa popular. A més, aquesta desmesura dificulta la realitzacid de les activitats propies
esvaint el sentit propi i impedint gaudir de cada una d’elles i, finalment el més greu, la nostra
festa es troba en risc de perdre els valors inicials que els varen crear.

Uns dels actes on es dona més aixo es la diada de fideus de Vermar a can Arabi, on hem vist,
any rere any, com cada vegada ve més gent de fora vila, arribant, gairebé a expulsar els propis
binissalemers i binissalemeres de poder participar de la festa i de com els nostres padrins i
padrines opten per quedar a cases. Tots n‘hem sentit de comentaris amb aquest sentit. Es, per
tant, moment de prendre mesures.

Aquesta diada es va crear com espai per transmetre les nostres arrels, per trobada entre els
veinats que, posant peu davall taula, compartien una vetlada.

Recordem també que aquesta diada, inicialment, es realitzava els divendres i va ser traslladada
al dijous donada la massificacié que anava en augment. Per tant, canviar de dia no esta resolent
el problema.

Tot i que, tornem reafirmar, no hem de ser un poble tancat, un poble autarquic, siné que hem de
ser capacgos de combinar el dret de la gent del poble a gaudir de la seva festa amb l'obertura i el
sentiment acollidor que sempre ha caracteritzat aquest poble i a aquestes festes des Vermar.

Per dltim hem de tenir en compte el cost econdmic que suposa a I’Ajuntament i, per tant, per al
poble que al final paga la festa (mai més ben dit), amb els seus impostos, i no pot disfrutar de la
mateixa.

Per tot aix0d, el grup municipal socialista sotmet a consideracié del ple de la corporacié aquesta
PROPOSTA

Per tal de poder accedir al plat de fideus del dijous, es procedira a vendre tiquets, amb les seglients
consideracions:

Si el sol-licitant figura com a empadronat a Binissalem, es lliurara un tiquet per cada sol-licitant,
al preu d’ 1 euro cada un.

Si el sol-licitant NO figura com a empadronat a Binissalem, o es desitgen més tiquets, es lliuraran
al preu de 5 euros cada tiquet.
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La comprovacié d’empadronament es pot fer mitjancant document, DNI, carnet de conduir,
passaport (no sent necessari que aquests documents estiguin en vigor) o certificat
d’empadronament.

Aquests documents poden ser fisics o per medi digital, sempre que es pugui identificar clarament
el numero del document.

No és necessaria la preséncia fisica de tantes persones com documents presentats, essent possible
que una persona presenti pels medis indicats, varis documents dels abans esmentats i, per tant
es lliuraran tiquets per a cada document presentat.

L'Ajuntament establira controls d’accés a les cues per recollir el plat de fideus per tal d'impedir
que s’hi accedeixi amb olles, casseroles o altre estri on hi capiguen més de 8 racions.

Per evitar una venta de tiquets no prevists i que puguin ocasionar que no hi hagi suficients plats
a disposicio el mateix dijous, no es facilitara la venta de tiquets a Can Arabi.

Per tal d’evitar incidents, es donara publicitat als fulletons, programes i per tot on es faci referéncia
a l'acte del sopar de fideus d’ aquestes restriccions, és a dir, del cost d’ 1 o 5 euros, de la
impossibilitat de recollir els fideus amb olles i de la no venta de tiquets a can Arabi.

Aguesta mocio, de ser aprovada, tindra vigor només per 'acte de I'any 2023.”

El Sr. Batle sotmet a votacid la "Proposta del PSIB-PSOE per recuperar |'esperit inicial de la festa
del sopar de fideus de Vermar a can Arabi" que s'aprova amb el segient resultat:

Votacié:

Vots a favor: 8 (VUIT): UXB i PSIB-PSOE
Vots en contra: 0 (ZERO) .
Abstencions: 5 (CINC): PP i MES

B) ACTIVITAT DE CONTROL

No hi ha assumptes

C) PRECS I PREGUNTES

No hi ha assumptes
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